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Lei n°©3.184/15

‘Dispdbe sobre o Estatuto dos
Servidores Publicos da Administracao
Direta, Autarquica e Fundacional do

Municipio de Campos Gerais/ MG.”

TITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Campos Gerais/MG, compreendidos os servidores do Executivo, Legislativo,
das autarquias e funda¢des do Municipio.

Art. 2° - Para os efeitos desta Lei, sdo servidores publicos aqueles legalmente
investidos em cargo publico de provimento efetivo ou de provimento em
comisséo.

Art. 3° - Cargo publico é o conjunto de atribuicbes, deveres e
responsabilidades cometido ao servidor publico, criado por lei, com
denominacdo prépria, quantitativo e vencimentos especificos pagos pelos
cofres publicos.

Paragrafo Unico - O cargo publico, quanto ao seu provimento, é qualificado
como efetivo ou em comissao, assim entendidos:

| — efetivo, 0 cargo publico passivel de ser provido exclusivamente por servidor
aprovado em concurso publico realizado para tal fim; e

Il — em comisséo, o cargo publico destinado as atividades de direcao, chefia e
assessoramento, de livre nomeacao e exoneracédo, cujo provimento independe
da aprovacdo em concurso publico.

Art. 4° - Classes sdo os graus dos cargos, hierarquizados em carreira, que
representam as perspectivas de desenvolvimento funcional decorrentes da
avaliacdo para promocao.

Art. 5° - Carreira é a sucessdo de posicfes ocupadas, em cargo de uma
mesma natureza, por um servidor publico, mediante desenvolvimento funcional,

profissional e passagem a classe superior da estrutura de cargos.
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Art. 6° - Quadro de pessoal é o conjunto de cargos de carreira e cargos
isolados da Administracéo Publica Direta e Indireta Municipal.

Art. 7° - A funcao de confianga, criada por lei e exercida exclusivamente por
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, destina-se apenas as
atribuicbes de direcéo, chefia e assessoramento.

Paragrafo unico - O servidor publico sera designado e dispensado de funcao
de confianca por ato do titular do Poder ou 6rgdo autbnomo a que pertencer,
conforme a respectiva lotacéo, permitida a delegacdo de competéncia.

Art. 8° - O cargo de provimento em comissao, quanto ao seu provimento,
classifica-se em:

| — de recrutamento amplo, cujo provimento reserva-se a todos que atendam os
requisitos de investidura em cargo publico dispostos nesta lei.

Il — de recrutamento restrito, cujo provimento € privativo de servidor publico
municipal ocupante de cargo efetivo;

Paragrafo Unico — No minimo um terco dos cargos em comissdo e das
funcdes de confianca serdo ocupados por servidores de carreira técnica ou

profissional do proprio municipio.

TiTuLo 1
DO PROVIMENTO E DA VACANCIA DO CARGO PUBLICO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 9° - A investidura em cargo publico efetiva-se com a posse.
Art. 10 - S&o requisitos basicos para investidura em cargo publico:
| — nacionalidade brasileira ou estrangeira, na forma da lei;

Il — gozo dos direitos politicos;

[l — quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV — nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
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V — idade minima de dezoito anos;

VI — condi¢Bes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo, de acordo com prévia inspecao médica oficial, na forma da Lei;

VIl — ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razédo de
penalidade sofrida.

§ 1° - As atribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
para a investidura, estabelecidos em lei ou edital de concurso publico.

§ 2° - O cumprimento dos requisitos legais para a investidura em cargo publico
sera exigido por ocasido da posse.

Art. 11 - O provimento do cargo publico far-se-a mediante ato do titular do
Poder ou orgao autbnomo, permitida a delegagéo.

Art. 12 - S&o formas de provimento do cargo publico:

| — nomeacéao;

[l — promocgao;

[Il — reverséo;

IV — reintegracéo;

V — aproveitamento; e

VI — readaptacéo.

Paragrafo Unico - A promocao somente sera considerada forma de provimento
guando expressamente previsto em lei especifica o quantitativo de cargos por

nivel da carreira.

SECAO II
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em
concurso, ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao.

Paragrafo Unico - O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos,
podendo o edital prever exame psicotécnico, prova fisica ou oral, respeitadas a
natureza e as exigéncias do cargo, conforme disposicao legal e regulamentar.
Art. 14 - O prazo de validade do concurso sera de até dois anos, contados da
data de sua homologacéo, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério da

Administracgéao.
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8 1° - O candidato aprovado no concurso, dentro do limite de vagas previsto em
edital, tera direito a nomeacao, ressalvadas circunstancias supervenientes, de
carater extraordinario, que impliguem em onerosidade excessiva ou
impossibilidade de cumprimento das regras editalicias, devidamente motivadas
pela Administracdo Publica.

§ 2° - Durante o prazo de validade do concurso, o candidato nele aprovado tem
prioridade de nomeacdo sobre novos concursados, observada a ordem de
classificacao.

§ 3° - O prazo de validade e demais condi¢cbes para realizagdo do concurso
serdo fixados em edital.

Art. 15 - As pessoas com deficiéncia serdo reservadas, no minimo, 1% (um por
cento) das vagas oferecidas no concurso.

8 1° - A caracterizacdo da deficiéncia, bem como a comprovacdo de sua
compatibilidade com as atribuicdes inerentes ao cargo, far-se-d0 mediante
pericia médica oficial.

§ 2° - A deficiéncia que motivou 0 ingresso no servigco publico, nos termos
previstos no “caput’, ndo podera ser causa de concessédo de aposentadoria por
invalidez, salvo seu agravamento imprevisivel durante o exercicio das

atribuices do cargo.

SECAO I
DA NOMEACAO

SUBSECAO | — DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 16 - A nomeacao far-se-a:

| — em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de carreira ou de cargo
isolado;

Il — em comisséo, para cargos de livre nomeacao e exoneracao;

Il — em funcdo de confianca, exercida exclusivamente por servidores
ocupantes de cargos efetivos.

Art. 17 - A nomeacgdo para cargo de provimento efetivo depende de prévia

habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo
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com a natureza e complexidade do cargo, obedecidos a ordem de classificagao
e 0 prazo de validade.

Paragrafo unico - Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento
do servidor na carreira, mediante progressdo e promoc¢ao, serdo estabelecidos
no plano de cargos, carreiras e vencimentos.

Art. 18 - Os cargos em comissao destinam-se as atribuicées de direcdo, chefia
e assessoramento e serdo providos mediante livre escolha da autoridade
competente de cada Poder.

§ 1° - O servidor efetivo, nomeado para cargo em comissao, podera optar pela
remuneracao do cargo comissionado ou pela remuneracao do cargo efetivo.

8§ 2° - A retribuicdo paga pelo exercicio de cargo comissionado ndo sera
incorporada ao vencimento do cargo efetivo, salvo na hipétese prevista no art.
88 desta Lei.

Art. 19 - As Funcdes de Confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, destinam-se ao desempenho das atribuicdes de
direcdo, chefia e assessoramento para as quais ndo se tenha criado cargo em
comisséo.

Paragrafo unico - As Funcdes de Confianca serdo especificadas na forma da
lei e a vantagem paga pelo seu exercicio hdo sera incorporada ao vencimento

do cargo efetivo.

SUBSECAO Il — DA POSSE E DO EXERCICIO

Art. 20 - A posse do servidor dar-se-a pela lavratura e assinatura do respectivo
termo.

§ 1° - A posse ocorrerd no prazo de até 30 (trinta) dias contados da publicacao
do ato de provimento.

§ 2° - Em se tratando de servidor em gozo de licenca, ou afastamento por
gualquer outro motivo legal, o prazo sera contado do término do impedimento.

§ 3° - No ato da posse, além dos documentos necessarios para a comprovacao
dos requisitos de investidura a que se refere o art.10, o servidor devera

apresentar as seguintes declaragodes:
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| — dos bens e valores que constituem seu patrimonio, observado o disposto no
art. 13 da Lei Federal n° 8.429, de 2 de junho de 1992.

Il — quanto ao exercicio de outro cargo, emprego ou fungcdo publica ou
percepcao de proventos, nos termos do art. 194;

[l — quanto a existéncia de parentesco com agente politico, ocupante de cargo
de provimento em comisséo ou detentor de funcdo de confianga, no caso de
provimento de cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeacao e
exoneracao; e

IV — endereco completo de sua residéncia ou domicilio.

8 4° - Na hipotese de se verificar, posteriormente, que quaisquer das
declaracdes referidas nos incisos | ao 1V do § 3° é falsa, o servidor empossado
respondera a processo administrativo disciplinar, sem prejuizo das sancdes
penais cabiveis.

§ 5° - S&0 competentes para dar posse:

| — o Prefeito e o Presidente da Camara,;

Il — os Secretarios Municipais, por delegacao;

[l — as autoridades dirigentes das autarquias e fundac¢des publicas municipais.
Art. 21 - A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao medica
oficial que avalie a aptiddo fisica e mental do servidor para o exercicio do
cargo.

Art. 22 - Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢cdes e responsabilidades
do cargo.

§ 1° - E de 30 (trinta) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contado:
| — da posse;

Il — da publicacao oficial do ato, no caso de reintegracdo e reversao.

§ 2° - O prazo referido no paragrafo anterior podera ser prorrogado, por igual
periodo, a critério da autoridade competente para dar posse.

§ 3° - Cabe a autoridade competente do o6rgdo ou entidade para onde for
nomeado ou designado o servidor dar-lhe exercicio.

§ 4° - Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio nos
prazos previstos nos 88 1° e 2° deste artigo.

Art. 23 - O inicio, a suspensdo, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serdo

registrados no assentamento individual do servidor.
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Paragrafo Unico - Ao entrar em exercicio, o servidor apresentarda ao 6rgao
competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 24 - A promocdo nédo interrompe o tempo de exercicio que é contado no
novo posicionamento na carreira a partir da data de publicacdo do ato que

promover o servidor.

SUBSECAO Il - DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25 - O servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatorio pelo periodo de 3 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas
sua aptidao e capacidade para o desempenho do cargo.

8 1° - Constitui condicdo necessaria a aquisicdo de estabilidade, nos termos do
art. 41, § 4° da Constituicdo da Republica de 1988, a avaliacdo especial de
desempenho, a ser procedida nos termos estabelecidos nesta Subsecéo e em
regulamentacao especifica.

§ 2° - O orgdo competente de cada Poder e das entidades da Administragido
indireta dara prévio conhecimento aos servidores dos critérios, normas e
padrdes a serem utilizados para a avaliagcdo especial de desempenho de que
trata esta Subsecéao.

Art. 26 - A avaliacdo especial de desempenho, durante o periodo de estagio
probatorio, ocorrera nos moldes do decreto de regulamentacdo, mediante a
observancia dos seguintes critérios de julgamento:

| - COMPETENCIA TECNICO-PROFISSIONAL: capacidade do servidor de
possuir conhecimentos tedricos e praticos das atividades da funcao,
habilidades e informac6es usadas no trabalho e experiéncia na sua execucao;

Il — DEDICACAO: maneira de o servidor entregar-se com afinco ao trabalho.
N&o poupar esforcos para atingir os objetivos que Ihe cabem. Nao recusar
servicos dentro do contexto do seu trabalho;

Il — HABILIDADE COM PESSOAS: Saber trabalhar em equipe, visando
atender objetivos comuns. Ser aceito pelos colegas. Ter habilidade com
pessoas sem se envolver em intimidades. Cooperar e colaborar com superiores

e colegas. Interagir com usuarios, fornecedores e 6rgaos externos;
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IV — EFICIENCIA NO SERVICO: capacidade do servidor executar seu trabalho
com qualidade atingindo sua finalidade, sem erros, omiss6es e desperdicios,
desenvolvendo suas atividades cotidianas com exatiddo, ordem, economia e
esmero;

V — PRODUTIVIDADE: capacidade de o servidor produzir resultados
satisfatérios com solu¢des inovadoras relativas as atribuices do seu cargo,
bem como atingir metas propostas pela administracdo em periodo de tempo
especificado;

VI — INICIATIVA: Capacidade para otimizar, em seu ambito de acdo, os
recursos disponiveis para solucionar problemas e aproveitar oportunidades.
Desenvolver seu trabalho com pouca ou nenhuma supervisdo, assumindo
riscos dentro dos limites da sua funcéo, apresentando sugestdes de melhoria
do servico;

VII — INTERESSE: Acdo do servidor no sentido de se desenvolver
profissionalmente, buscando meios para adquirir novas competéncias dentro
de seu campo de atuacéao, e se mostrando receptivo as criticas e orientacdes;
VIl — EQUILIBRIO E MATURIDADE: Ser disciplinado, suportar ambigtidades,
pressodes e frustracdes. Respeitar as normas legais, regulamentares e sociais e
os procedimentos da sua unidade de trabalho. Respeitar os outros e ser
discreto. N&o ser impulsivo e nédo fugir dos problemas;

IX — DISPONIBILIDADE: capacidade de o funcionario ser pontual, observando
os periodos determinados para entrada e saida, intervalos e refeicdes e ter um
bom histérico de assiduidade. Ser confidvel quanto ao cumprimento e
acompanhamento de tarefas. Estar disponivel para atuar em horéarios
extraordinarios a critério da administracao.

§ 1° - Os critérios descritos no caput deste artigo poderéo ser diferenciados por
exigéncia das caracteristicas do cargo e/ou da unidade de lotacdo, na forma
especificada em decreto proprio.

§ 2° - Em todas as fases de avaliacdo do estagio probatério sera assegurada
ampla defesa ao servidor avaliado.

8 3° - Nao se configura direito a ampla defesa, a mera alegacao de injustica.
Art. 27 - Fica instituida uma Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento

Funcional com a responsabilidade de realizar as avaliagbes especiais de
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desempenho dos servidores em estdgio probatorio, a ser regulamentada por
decreto.

§ 1° - A Comissao sera composta por 05 (cinco) servidores efetivos estaveis,
sendo 03(trés) designados pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e 01 (um)
indicados pelo Poder Legislativo e 01 (um) do Orgéo representante dos
Servidores que deverao ser aceitos pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - Nao podera participar da Comissdo instituida no caput deste artigo,
cbnjuge, convivente ou parente, consanglineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o segundo grau, do servidor objeto da avaliacéo.

8§ 3° - A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional se incumbira,
também, das avaliacdes periddicas de desempenho funcional dos servidores
municipais.

8 4° - Fica instituida uma Comissdo Coordenadora, a ser regulamentada por
decreto, incumbida de:

| — orientar e supervisionar 0s processos de avaliacao especial de desempenho
de estagio probatorio e da avaliacdo periodica de desempenho funcional,

Il — apreciar 0s recursos interpostos contra as decisbes da Comissao de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional,

[Il — resolver eventuais discordancias e conflitos decorrentes dos processos das
avaliacdes de desempenho;

IV — Pronunciar-se sobre a compatibilidade de curso realizado pelo servidor e
sua area de atuacéo, para efeito de progressao.

8§ 5% A Comissdo Coordenadora sera composta nos moldes do 8§ 1° deste
artigo.

Art. 28 - Observados os critérios estabelecidos no art. 26, a Comissédo de
Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional adotara os seguintes conceitos de
avaliacao:

| — 6timo;

Il — bom;

[l — regular;

IV — insatisfatorio.

Art. 29 - Sera reprovado no estagio probatério o servidor que receber, ao final

de 04 (quatro) avaliagbes parciais:
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| — 3 (trés) conceitos de desempenho insatisfatério ou;

Il — 4 (quatro) conceitos de desempenho regular.

§ 1° - Finda a ultima avaliacdo parcial de estagio probatério, a Comisséao de
Avaliacao de Desenvolvimento Funcional emitir4, no prazo de 15 (quinze) dias
Uteis, parecer, confirmando ou ndo a permanéncia do servidor no servico
publico, considerando e indicando, exclusivamente, o0s critérios e normas
estabelecidas nesta Subsecéao.

§ 2° - O servidor em estagio probatério terd conhecimento do parecer em 5
(cinco) dias uteis, a partir de sua emissao;

§ 3° - O servidor poderda requerer a Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional, reconsideracdo do resultado da avaliacdo, no
prazo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data de sua ciéncia, com
igual prazo para a deciséo.

§ 4° - Cabera recurso a Comissdo Coordenadora, contra a decisdo sobre o
pedido de reconsideracéo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data da
ciéncia do resultado da avaliacdo ou do pedido de reconsideracdo, com igual
prazo para deciséo.

8§ 5° - Em caso de recurso, a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional encaminhara o parecer, as avaliacbes parciais de desempenho e
eventuais pedidos de reconsideracdo a Comissdao Coordenadora para emissao
de novo parecer que sera enviado, no prazo de 10 (dez) dias, as autoridades
competentes que decidirdo sobre a estabilidade ou a exoneracdo do servidor
avaliado.

§ 6° - Se as autoridades competentes considerarem cabivel a exoneracdo do
servidor sera publicado o respectivo ato de exoneracdo, caso contrario, sera
publicada a ratificacdo do ato de nomeacéo.

Art. 30 - O resultado da avaliacdo e o respectivo ato de estabilidade ou de
exoneracao serdo publicados em 6rgao local da imprensa oficial, ou em jornal
de grande circulacdo de forma resumida, com menc¢do, ao home, cargo,
namero de matricula e lotacdo do servidor, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
a contar da ciéncia do resultado da avaliacdo pelo servidor ou do resultado dos

recursos interpostos.

10
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Art. 31 - O procedimento de avaliacdo do servidor em estagio probatorio sera
arquivado em pasta de arquivo manual ou em base de dados individual, por
meio de arquivo eletrénico, permitida a consulta pelo servidor, a qualquer
tempo.

Art. 32 - Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério o servidor
ndo poder& afastar-se do cargo para qualquer fim, exceto para gozo de férias,
licencas para tratamento de saude, por acidentes de servico, a gestante,
lactante, adotante e paternidade.

Art. 33 - O servidor estavel que for nomeado, apds concurso publico, para
outro cargo de provimento efetivo ndo ficard dispensado de novo estagio
probatorio e nova avaliagéo especial de desempenho.

Art. 34 - Na hipotese de acumulacédo legal, o estagio probatério devera ser

cumprido em relacéo a cada cargo para o qual o servidor tenha sido nomeado.

SUBSECAO IV — DA ESTABILIDADE

Art. 35 - Os servidores nomeados em virtude de concurso publico séo estaveis
apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio.

Paragrafo unico. A aquisicdo da estabilidade esta condicionada ao resultado
final da avaliacdo especial de desempenho em estagio probatorio, na forma
prevista nesta lei.

Art. 36 - O servidor estavel s6 perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo disciplinar, assegurada ampla defesa;

[l - mediante procedimento de avaliacdo especial de desempenho durante o
estagio probatério, na forma desta lei, assegurada ampla defesa;

IV — excepcionalmente, quando houver a necessidade de reducdo de pessoal,
na forma do art. 169, 88 3° e 4° da Constituicdo da Republica e art. 23 da Lei
Federal Complementar n°. 101/00.

Paragrafo unico - O servidor que perder o cargo na forma do inciso IV deste
artigo fara jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracao por

ano de servico.
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SECAO IV
DA REVERSAO

Art. 37 - Reversao é a forma de provimento caracterizada pelo retorno a
atividade de servidor aposentado por invalidez, quando pericia médica declarar
gue nao persistem os motivos da aposentadoria.

8 1° - A reversao far-se-a em cargo da mesma carreira a que pertencia o
servidor quando na atividade ou no cargo resultante de sua transformacéo.

§ 2° - Na impossibilidade de reverséao, por encontrar-se o cargo provido ou
extinto, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente, até a ocorréncia
de vaga.

Art. 38 - Para que a reversao possa efetivar-se, € necessario que o

aposentado néo tenha completado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO YV
DA REINTEGRACAO

Art. 39 - Reintegracdo € a reinvestidura do servidor estavel concursado no
cargo anteriormente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao,
guando invalidada sua demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com
ressarcimento de todas as vantagens e reconhecimento dos direitos inerentes
ao cargo.

§ 1° - A decisdo administrativa determinante de reintegracdo do servidor
somente sera valida se apurada através da comissdo permanente instituida no
Municipio.

§ 2° - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo pela junta médica
oficial do municipio, verificada a sua incapacidade, sera aposentado no cargo
em gue houver sido reintegrado.

§ 3° - Na hipdtese do cargo ter sido extinto, o servidor sera reintegrado em
outro cargo com atribuicbes analogas e de igual vencimento ou ficara em
disponibilidade, observado o disposto nos arts. 40 e seguintes.

8§ 4° - Encontrando-se provido o cargo, seu eventual ocupante sera

reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
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outro cargo de atribuicbes e vencimentos compativeis ou, ainda, posto em

disponibilidade remunerada.

SECAO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 40 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel
sera colocado em disponibilidade.

§ 1° - O servidor em disponibilidade perceberd remuneracdo proporcional ao
tempo de servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 2° - O valor do vencimento de que trata 0 8 1° ndo podera ser inferior ao
salario minimo nacional.

8§ 3° - O periodo em que o servidor permanecer em disponibilidade sera
considerado apenas para efeito de aposentadoria, devendo ser mantido o
recolhimento regular da contribuicdo previdenciaria.

Art. 41 - O retorno a atividade de servidor estavel em disponibilidade far-se-a
mediante:

| — aproveitamento obrigatério em cargo compativel com o anteriormente
ocupado, respeitada a natureza das atribuicbes, a habilitacdo exigida, os
requisitos de escolaridade e a equivaléncia de vencimentos;

Il — comprovacédo de aptidao fisica e mental compativel com o cargo no qual se
dara o aproveitamento.

§ 1° - Verificando-se a reducéo da capacidade fisica ou mental do servidor que
inviabilize o exercicio das atribuicbes antes desempenhadas observar-se-a o
disposto no art. 42.

§ 2° - Constatada, por junta meédica oficial, a incapacidade definitiva para o
exercicio de qualquer atividade no servico publico, o servidor em
disponibilidade serd aposentado pelo érgdo gestor de previdéncia social, na

forma da legislacao previdenciéria.

SECAO VI
DA READAPTACAO
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. 42 - Readaptacdo € a investidura do servidor que sofrer limitacao
irreversivel em sua capacidade fisica ou mental, verificada em pericia médica,
em cargo publico com atribuicbes e responsabilidades compativeis com a
limitag&o.

8 1° - A readaptacao sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins, respeitada a
habilitacao exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos.

8§ 2° - A readaptacdo do titular do cargo de professor devera ser,
preferencialmente, em cargo dentro da estrutura do magistério.

§ 3° - O servidor sera colocado em disponibilidade quando n&o houver cargo
vago, observados os arts. 40 e seguintes, devendo ser aproveitado tdo logo
haja vacancia de cargo compativel com a sua capacidade.

§ 4° - A readaptacdo ndo poderad decorrer aumento ou diminuigdo do
vencimento do servidor.

§ 5° - Julgado incapaz para o servigo publico, por pericia médica oficial, o
servidor sera aposentado.

Art. 43 — O servidor readaptado serd submetido, semestralmente, a exame
meédico realizado pelo o6rgdo competente, a fim de que seja verificada a
permanéncia das condi¢cdes que determinaram a sua readaptacdo, até que seja
emitido o laudo médico conclusivo.

Paragrafo unico: Quando o periodo de readaptacao for inferior a 1 (um) ano, o
servidor tera que se apresentar ao 6rgdo competente ao final do prazo

estabelecido para seu aproveitamento.

CAPITULO Il
DA VACANCIA

Art. 44 - A vacancia do cargo decorrera de:
| — exoneracao;

Il — demisséo;

IIl — aposentadoria,

IV — falecimento;

V — promocao;

VI — readaptacéo.
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Paragrafo Unico. A vaga ocorrerd na data:

| — do falecimento do ocupante do cargo;

Il — imediata aquela em que o servidor completar 70 (setenta) anos de idade;

[l — da publicacdo da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para o seu
provimento ou da lei que determinar esta ultima medida, se o cargo ja estiver
criado;

IV — da publicacdo do ato que, aposentar exonerar, demitir ou conceder
promocao;

V — da posse em outro cargo de acumulacéo proibida.

SECAO |
DA EXONERACAO

Art. 45 - A exoneracédo do cargo efetivo dar-se-a a pedido ou de oficio.

Art. 46 - A exoneracao de oficio dar-se-a:

| — quando néo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il — quando o servidor obtiver resultado insatisfatorio em avaliacdo de
desempenho, na forma definida em lei complementar.

Art. 47 - A exoneracdo a pedido dar-se-4 mediante requerimento do servidor,
sendo-lhe facultado aguardar em exercicio a publicacdo do respectivo ato.

§ 1° - A exoneracao a pedido surtira efeitos a partir da data de sua solicitacéo
ou da publicac&o do ato, conforme o caso.

§ 2° - O servidor podera desistir do seu pedido de exoneracdo, no prazo de
trinta dias contados da solicitacdo, desde que o ato de exoneracdo ndo tenha
sido publicado.

8§ 3° - O periodo de afastamento compreendido entre a solicitacdo e a
desisténcia do pedido de exoneracdo de que trata o § 2° serd computado como
falta, em se tratando de servidor estavel, ou implicara a suspensdo da
contagem do periodo de estagio probatorio, caso o servidor ainda ndo tenha
adquirido a estabilidade.

Art. 48 - A exoneragdo do cargo em comissao dar-se-a:

| — a critério da autoridade competente; ou

Il — a pedido do préprio servidor.
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Art. 49 - A exoneracado far-se-4 por ato da autoridade competente para a

nomeacao.

SECAO Il
DA DEMISSAO

Art. 50 - Demissdo € a forma compulséria de desligamento do servidor, de
carater punitivo, decorrente de decisdo administrativa proferida ap6s o devido
processo disciplinar, assegurado o direito de ampla defesa.

SECAO I
DA APOSENTADORIA

Art. 51 - Aposentadoria € a passagem do servidor para a inatividade,
observados os requisitos estabelecidos pela lei do regime de previdéncia social
respectivo.

Art. 52 - Aos servidores ocupantes de cargos efetivos do Municipio de Campos
Gerais é assegurado Regime Proprio de Previdéncia Social de carater
contributivo e solidario, mediante contribuicdo do ente publico, dos servidores
ativos e inativos e dos pensionistas, observados critérios que preservem o
equilibrio financeiro e atuarial, nos termos da Constituicio da Republica e

legislacdo especifica.

TiTuLo
DO TEMPO DE SERVICO E DA JORNADA DE TRABALHO

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 53 - A apuracdo do tempo de servico sera feita em dias, que seréo

convertidos em anos, considerado o ano de 365 (trezentos e sessenta e cinco)

dias.
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§ 1° - O tempo de servigco serd comprovado por meio de registro de freqiéncia,
da folha de pagamento ou de certiddes.

§ 2° - Somente sera emitida Certiddo de Tempo de Contribuicdo para ex-
servidor.

Art. 54 - Além das auséncias ao servigco previstas nos arts. 164 e seguintes,
serd@o considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — férias;

Il — exercicio de cargo em comissao ou equivalente em 6érgdo ou entidade
federal, estadual, distrital ou municipal;

[Il — participac&o autorizada em programas de treinamento ou capacitacao;

IV — desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogcao;

V — participagdo em congressos e seminarios, previamente autorizada;

VI — licencas:

a) para tratamento de saude até o limite de 24 (vinte e quatro) meses
consecutivos ou em periodos intercalados, desde que entre um periodo e outro
tenha se dado um prazo maximo de 60 (sessenta) dias e decorrente da mesma
doenca;

b) a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

c) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia até o limite de 30 (trinta
dias);

d) por acidente em servico ou doenca profissional;

e) para o servico militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;

g) exercicio de mandato classista, exceto para efeito de promocédo por
merecimento;

h) para curso de especializacéo, previamente autorizado.

VII — missdo a trabalho fora do Municipio, desde que autorizado pela
autoridade competente;

VIII - afastamento preventivo por processo disciplinar se o servidor nele for
declarado inocente, ou se a punicdo limitar-se & pena de repreensao;

IX - prisdo se houver sido reconhecida a sua ilegalidade ou a improcedéncia da

imputacao que lhe deu causa.
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Art. 55 - Contar-se-a para efeito de disponibilidade:

| — o0 tempo de servico publico prestado a Unido, aos Estados, ao Distrito
Federal e aos Municipios;

Il — a licenca para tratamento de salde de pessoa da familia do servidor;

lIl — licenca para tratamento da prépria saude;

IV — o periodo em que estiver cedido para outro érgdo, Poder ou ente da
Federacao;

V — o tempo de servico em atividade privada, vinculada ao Regime Geral de
Previdéncia Social e ndo concomitante ao servi¢co publico municipal.

Art. 56 - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo ou funcédo de érgdos ou entidades

dos Poderes da Uni&o, do Estado, do Distrito Federal e dos Municipios.

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 57 - A jornada normal de trabalho dos servidores municipais sera fixada,
em Lei Municipal, tendo em vista as atribuicbes pertinentes aos respectivos
cargos, ndo podendo ultrapassar 44 (quarenta e quatro) horas semanais, nem
8 (oito) horas diarias, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da
jornada, devendo qualquer hipotese ser regulamentada por ato do executivo.
Paragrafo Unico - O disposto no caput deste artigo ndo se aplica:

| - a jornada de trabalho diferenciada estabelecida em lei federal
regulamentadora da profissdo que o servidor exerce;

Il - a jornada de trabalho fixada em regime de turno, quando necesséria para
assegurar o funcionamento dos servicos publicos ininterruptos, respeitado o
limite semanal,

[ll - ao servidor ocupante de cargo em comissao, submetido ao regime de
dedicacdo integral ao servico, podendo ser convocado a critério da

Administracgéao.

18


mailto:administracao@camposgerais.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS

Rua 25 de dezembro, 410 - Centro - CEP 37160-000 TeleFax: (35) 3853-2591
Site: www.camposgerais.mg.gov.br e-mail: administracao@camjposgerais.mg.gov.br
18.245.175/0001-24 - Campos Gerais — Minas Gerais

Art. 58 - O horario do expediente nas reparticdes e o controle da frequéncia do
servidor serdo apurados por meio de registro, preferencialmente por meio
eletrénico, devendo ser definido pela Administracdo mediante decreto.
Paragrafo Unico - Ao servidor € facultado deixar de comparecer ao trabalho
na data de seu aniversario natalicio, com direito ao abono da falta.

Art. 59 - O servidor terd direito a repouso remunerado, aos sabados e
domingos, bem como nos dias de feriado civil e religioso, exceto no caso do
inciso Il, paragrafo unico do art. 57.

§ 1° - A remuneracao do dia de repouso corresponderd a um dia normal de
trabalho para cada semana trabalhada.

§ 2° - Perdera a remuneracédo do repouso de que trata este artigo o servidor
que, durante a semana, deixar de comparecer ao servico sem motivo
justificado.

Art. 60 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis)
horas, conceder-se-4 um intervalo, de 02 (duas) horas, para repouso ou
alimentacéo, podendo o intervalo ser reduzido para 01 (uma) hora, a critério da
administracdo, em acordo com o servidor.

Paragrafo Unico - Excetua-se do caput deste artigo o Regime Especial de
trabalho (Plantdo) diurno ou noturno, em atendimento da natureza do servico,
cujo cumprimento da jornada sera disciplinado por decreto.

Art. 61 - Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de 11
(onze) horas consecutivas para descanso.

Art. 62 - O trabalho desenvolvido excepcionalmente aos sdbados e domingos
sera compensado com o correspondente descanso em dias Uteis da semana,
garantindo-se, pelo menos, o descanso em um domingo ao més.

Art. 63 - Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico na
forma dos art. 164 e seguintes.

Art. 64 - O periodo de servico extraordinario ndo esta compreendido nos limites
previstos no art. 57, devendo ser remunerado com o adicional previsto no art.
112.

§ 1° - Somente sera permitido o servico extraordindrio quando autorizado e

requisitado justificadamente pela chefia imediata, para atender a situacbes
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excepcionais e temporarias, ndo podendo exceder o limite maximo de 2 (duas)
horas diarias.

§ 2° - O periodo de servigo extraordinario podera exceder o limite maximo
previsto no § 1° deste artigo, para atender a realizacdo de servigos inadiaveis,
OU cuja inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto a Administracao, desde
gue haja autorizacdo expressa da autoridade competente.

8§ 3° - Podera ser adotado o sistema de compensacédo de horéarios, desde que
atendida a conveniéncia da Administracdo e a necessidade do servigo.

§ 4° - A compensacéao a que se refere o § 3° deste artigo serd em dobro, em se
tratando de servico extraordinario executado aos sabados, domingos e

feriados.

SECAO Il
DA FREQUENCIA

Art. 65 - A frequéncia do servidor publico sera apurada, preferencialmente, por
meio eletronico.

Art. 66 - O servidor perdera a remuneracdo do dia em que faltar ao servico,
observadas as normas especificas relativas ao trabalho em regime de plantédo
e a outras situacdes excepcionais previstas na legislacao.

Art. 67 - Serdo considerados justificados, para efeito de abono do ponto, os
afastamentos previstos nos arts. 164 e seguintes bem como, mediante a
apresentacdo de documento comprobatério, os decorrentes dos seguintes
eventos:

| — comparecimento a consulta médica ou odontoldgica;

Il — submisséo a pericia médica,

[l — execucao de servico externo;

IV — participacdo em cursos, no interesse da Administracdo Publica;

V — viagem a servico; e

VI — outros afastamentos previstos em legislacdo especifica.

8§ 1° - O disposto no inciso | aplica-se ao servidor que acompanhar
dependentes legais, cbnjuge ou companheiro, filhos e pais em consulta

médica, conforme regulamento do Poder Executivo.

20


mailto:administracao@camposgerais.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS

Rua 25 de dezembro, 410 - Centro - CEP 37160-000 TeleFax: (35) 3853-2591
Site: www.camposgerais.mg.gov.br e-mail: administracao@camjposgerais.mg.gov.br
18.245.175/0001-24 - Campos Gerais — Minas Gerais

§ 2° - Para fins de abono do ponto de servidor da Administracao Publica direta,
autérquica e fundacional do Poder Executivo, os eventos de que trata o inciso |
poderdo ser utilizados, em um mesmo més, até o limite de horas
correspondente a jornada diaria de trabalho do servidor.

Art. 68 - Os atrasos, jornadas incompletas, faltas e outras ocorréncias no ponto
do servidor poderdo ser compensados, na forma disposta em regulamento.
Paragrafo Unico - Na impossibilidade de compensacdo das ocorréncias no
ponto, o servidor perdera:

| — a remuneragdo do dia, se ndo cumprir o minimo de 50% (cinquenta por
cento) de sua jornada diaria de trabalho; e

Il — a remuneracgao proporcional ao periodo nao trabalhado no dia, se cumprir,
no minimo, 50% (cinquenta por cento) de sua jornada diaria de trabalho.

Art. 69 - No caso de falta serdo computados, para efeito de desconto, os

sabados e domingos subsequentes, bem como os feriados intercalados.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR

CAPITULO |
DA POLITICA DE DESENNVOLVIMENTO DO SERVIDOR

Art. 70 - A Politica de Desenvolvimento do Servidor compreende a
implementacdo de acdes de capacitacdo, de elevacdo de escolaridade, de
formacdo profissional e outras acdes que possibilitem a ampliacdo de
conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades e atitudes, e tem por

objetivo aprimorar o desempenho do servidor.

CAPITULO Il
DA CARREIRA

Art. 71 - O desenvolvimento do servidor na carreira dar-se-a4 por meio de

progressédo ou promocao, nos termos definidos na lei que fixar as diretrizes do

plano de carreira e seus regulamentos.
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8§ 1° - A avaliagdo de desempenho satisfatéria € condicdo para o
desenvolvimento na carreira, sem prejuizo de outros requisitos definidos em lei.
§ 2° - Consideram-se como efetivo exercicio, para fins de desenvolvimento na
carreira, os periodos de licencas remuneradas e de afastamentos previstos nos
arts. 54, 67 e 165.

CAPITULO IlI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 72 - A avaliagdo de desempenho € um dos requisitos basicos para
desenvolvimento na carreira e para fins de apuracdo da aptiddo do servidor,

nos termos de lei complementar, observados os principios constitucionais.

SECAO UNICA
DA AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 73 - A Avaliacdo Peridédica de Desempenho € o0 processo de
acompanhamento sistematico do desempenho do servidor durante o periodo
avaliatorio.

§ 1° - Serdo submetidos a Avaliagdo Periddica de Desempenho os servidores
estaveis ocupantes de cargo de provimento efetivo, ainda que estejam em
exercicio de cargo de provimento em comissdo ou funcéo de confianca.

§ 2° - Os servidores ocupantes exclusivamente de cargo de provimento em

comissao serdo submetidos a avaliacéo periédica de desempenho.

TiITULO V
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 74 - Nenhum servidor podera ter exercicio em érgédo ou entidade diferente

daquele em que estiver lotado, salvo nos casos previstos neste Titulo ou no
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caso de prévia autorizacdo do titular do Poder do Executivo, Legislativo ou
orgao autbnomo.
Paragrafo Unico - Nesta Ultima hipdtese, o afastamento do servidor sera

permitido exclusivamente para fim determinado e por prazo certo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 75 - Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, de seu
local de exercicio, no ambito do mesmo 6rgao ou entidade.

8 1° - Para fins do disposto neste artigo, sdo modalidades de remocéao:

| — de oficio, no interesse da Administracao;

Il — a pedido, a critério da Administracéo; e

[Il — por permuta

§ 2° - A remocgé&o de oficio ocorrera para ajustamento de lotagdo e da forca de
trabalho as necessidades do servico, inclusive nos casos de reorganizacao da
estrutura interna da administracdo municipal

8§ 3° - A remogdo a pedido fica condicionada a existéncia de vaga e a
conveniéncia da administracao.

§ 4° - Na remocéo de oficio & garantido ao servidor que discordar do ato de
remocdo apresentar pedido de reconsideracdo ao dirigente do 6rgao ou
entidade de exercicio, cabendo ainda recurso hierarquico ao titular do Poder do
Executivo, Legislativo ou do 6rgdo auténomo.

§ 5° - O ato de remocdo fica suspenso até a decisédo do recurso.

CAPITULO 1l
DA DISPOSICAO

Art. 76 - Disposicdo é a cessao do servidor, por prazo determinado e
observada a conveniéncia da Administracdo Publica, para o exercicio de suas
fungBes em outro 6rgdo ou entidade que ndo o de seu quadro de lotagdo, nos
termos de regulamento, ficando mantido o vinculo ao quadro de pessoal do

orgao de origem.
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CAPITULO IV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 77 - Redistribuicdo € o deslocamento de servidor efetivo, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro 6rgdo da Administragcdo Municipal, no
ambito do mesmo Poder.

§ 1° - A redistribuicdo ocorrera de oficio para ajustamento de quadros de
pessoal as necessidades do servigo, inclusive nos casos de reorganizacéo,
extingdo ou criacao de orgao ou entidade da Administracdo Municipal.

§ 2° - A redistribuicdo dar-se-a mediante decreto ou portaria.

8§ 3° - Nos casos de reorganizacdo ou extincdo de orgdo ou entidade, os
servidores estaveis que nao puderem ser redistribuidos serdo colocados em

disponibilidade, observado o disposto nos arts. 40 e seguintes.

CAPITULO V
DA PERMUTA

Art. 78 - Poderd ocorrer permuta entre servidores do mesmo Orgao ou
entidade, pertencentes a mesma carreira, lotados em locais de exercicio
diferentes, mediante requerimento dirigido a autoridade maxima da instituicdo
na qual a permuta se faz, observada a conveniéncia e oportunidade
administrativas.

§ 1° - O requerimento de que trata o “caput” devera conter manifestacao
favoravel das chefias imediatas envolvidas ou as informacfes sobre eventual
discordancia, para avaliacdo da conveniéncia e oportunidade da pratica do ato
pela Administragéo.

§ 2° - A competéncia para autorizar a permuta de servidores a que se refere o

“‘caput” podera ser delegada.

CAPITULO VI

Da Cesséao
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Art. 79 - O servidor poderéd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
municipal, para 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou de outro Municipio, nas seguintes hipéteses:

| — para exercicio de cargo em comisséo ou funcéo de confianca;

Il — em casos previstos em leis especificas;

[l — em razdo de cumprimento de convénios ou acordos.

8§ 1° - A cessdo sera formalizada em termo especifico firmado pelo
representante do Poder Executivo, Legislativo ou 6rgdo competente.

§ 2° - O 6nus da remuneracdo e encargos sera do 6rgdo ou entidade
cessionario, ressalvada a hipotese do inciso Ill que permite a livre estipulagéo.
§ 3° - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor a unidade
gestora do regime proprio de origem sera realizado pelo 6rgdo ou entidade

responsavel pelo pagamento da remuneracao do servidor.

CAPITULO VII
DA SUBSTITUICAO

Art. 80 - Os servidores ocupantes de Cargo em Comissao ou investidos em
Funcdo de Confianca terdo substitutos indicados por ato normativo ou
previamente designados pela autoridade competente.

Art. 81 - A substituicdo se dara em carater excepcional, quando se configurar
extrema necessidade na conducdo dos 6rgdos e/ou entidades, caso em que 0
substituto acumulara as atribuicbes de seu cargo, com as atribuicdes do cargo
gue fara a substituicao.

Art. 82 - A substituicdo sera gratuita, salvo se exceder 20 (vinte) dias, quando
sera remunerado por todo o periodo.

Paragrafo Unico - Em casos excepcionais, atendida a conveniéncia da
administracao, o titular do cargo de direcdo ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da mesma
natureza, até que se verifique a nomeacao ou designacao do titular; nesse

caso, somente perceberé 0 vencimento correspondente a um cargo.

TiTULO VI
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DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 83 - O servidor publico recebera retribuicdo pecuniaria sob a forma de
vencimento, remuneracao, subsidio ou provento.

Paragrafo Unico - A retribuicdo pecuniaria a que se refere o “caput’” somente
podera ser fixada ou alterada por lei especifica, observada a iniciativa privativa
em cada caso, assegurada revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem
distincdo de indices.

Art. 84 - Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico,
com valor fixado em lei.

8§ 1° - Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento basico, importancia
inferior ao salario minimo nacional.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos de atribuicbes
iguais ou assemelhadas do mesmo poder ou entre funcionarios dos Poderes,
ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao
local de trabalho.

Art. 85 - Remuneracdo € o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - E vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratorias para efeito de remuneracao.

§ 2° - O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, € irredutivel.

Art. 86 - Subsidio € a retribuicdo pecuniaria fixada em parcela Unica,
inacumulavel com outras gratificacées, adicionais, abonos ou outras espécies
remuneratorias, ressalvadas:

| — a percepc¢éao de verbas de natureza indenizatoria;

Il — a percepcédo de acréscimos pecuniarios decorrentes do exercicio de funcao
de confianga ou da opcao remuneratoria para exercer cargo de provimento em

COMIsSsao;
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Il — a percepgdo de acréscimos expressamente assegurados em lei aos
servidores que fizerem jus a essa modalidade remuneratéria.

Art. 87 - Provento é a retribuicdo pecuniaria devida ao servidor inativo e
pensionista.

Art. 88 — O servidor publico do quadro efetivo que ocupar cargo do quadro
comissionado ou fungéo gratificada no municipio por periodo igual ou superior
a 12 (doze) anos, quando retornar ao cargo efetivo, fara jus a uma
remuneracdo adicional permanente, considerada vantagem pessoal,
correspondente a diferenca do cargo efetivo e o comissionado na proporgao de
1/25 (um vinte e cinco avos) da referida diferenca por ano de contribuicdo, no
limite de 25 (vinte e cinco) anos se comprovado 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicdo previdenciaria em Regime Proprio ou Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 1° - Fica assegurado ao servidor do quadro efetivo que ocupar cargo
comissionado ou funcéo gratificada por periodo inferior a 12 (doze) anos a
proporcao de 1/25 (um vinte e cinco avos) a diferenca do cargo efetivo para o
cargo comissionado por ano de permanéncia em cargo comissionado quando
comprovar 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo previdenciaria vinculado ao
regime previdenciario do municipio.

8§ 2° - A remuneragdo adicional serad calculada com base no cargo
comissionado ou funcédo gratificada em que o servidor permaneceu por maior
periodo.

8§ 3° - A remuneracdo adicional sera reajustada no mesmo indice dos
servidores municipais declarados em lei.

§ 4° - Para fazer jus a remuneragdo adicional de que trata este artigo devera o
servidor ter contribuido para o regime proprio de previdéncia, durante todo o
periodo, alem do valor incidente sobre a retribuicdo pecuniaria a titulo
remuneratoério pelo exercicio de cargo em valor fixado em lei, acrescidos das
vantagens permanentes do cargo, vantagem individual, décimo terceiro
vencimento, as parcelas recebidas em decorréncia do exercicio do cargo em
comissao ou funcéo de confianca.

Art. 89 - Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de

b

remuneracdo, importdncia superior a soma dos valores percebidos como
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remuneracdo, em espécie, a qualquer titulo, no ambito dos respectivos
Poderes, pelo Prefeito e Presidente da Camara Municipal.

Art. 90 — A menor remuneracado atribuida aos cargos publicos ndo serd inferior
a 1/60 (um sessenta avos) do teto da remuneracéo fixada no artigo anterior.
Art. 91 — O servidor perdera:

| — A remuneracao dos dias que faltar ao servico;

Il — A parcela de remuneracdo diéria, proporcional aos atrasos, auséncias e
saidas antecipadas, iguais ou superiores a 60 (sessenta) minutos.

Art. 92 - Salvo por imposigéo legal ou por ordem judicial, nenhum desconto
incidira sobre a retribuicdo pecuniaria do servidor.

Paragrafo Unico - Mediante autorizacdo do servidor, podera haver descontos
em favor de terceiros a titulo de consignacéo em folha de pagamento, a critério
da Administracdo e com reposi¢cédo de custos, na forma e nos limites definidos
em regulamento.

Art. 93 — As reposicoes e indenizacbes ao Erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a 102 (décima) parte da remuneracdo ou
provento.

Paragrafo Unico - Independentemente do parcelamento previsto neste artigo,
0 recebimento de quantias indevidas podera implicar processo disciplinar para
apuracao das responsabilidades e aplicacdo das penalidades cabiveis.

Art. 94 — O servidor em débito com o Erario que for demitido, exonerado ou
gue tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade extinta, tera o prazo de 60
(sessenta) dias para quita-lo.

Paragrafo Unico - A néo quitacdo do debito no prazo previsto implicara a sua

inscricdo em divida ativa.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 95 - Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:
| — indenizagodes;

Il — gratificagbes;
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[l — adicionais; e

IV — abono familia.

§ 1° - As gratificacdes e os adicionais poderdo incorporar-se a remuneragao ou
ao provento, nos casos e condi¢des indicados em lei.

8§ 2° - A indenizacdo ndo se incorpora a remuneragdo ou provento para
gualquer efeito.

§ 3° - Qutras vantagens remuneratdrias poderdo ser criadas por lei especifica,
gue devera observar as diretrizes dispostas na presente lei complementar.

Art. 96 - Os acréscimos pecuniarios percebidos por servidor publico ndo serao

computados nem acumulados para fins de concessao de acréscimos ulteriores.

SECAO |

DAS INDENIZACOES
Art. 97 - As indenizagcOes sao parcelas pecuniarias pagas ao servidor a titulo
de ressarcimento por despesas contraidas em razdo de desempenho de suas
funcdes, tais como:
| — ajuda de custo;
Il — diarias; e
[Il — transporte.
Paragrafo unico - O valor da indenizacao e as condi¢cdes para sua concessao

serdo estabelecidos por meio de decreto.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO

Art. 98 - A ajuda de custo destina-se a indenizar o valor das despesas de
instalacdo do servidor que, no interesse do servico, passar a ter exercicio em
nova sede, para realizacdo de servigo especifico ou em treinamento, por mais
de 15 (quinze) dias.

§ 1° - A ajuda de custo sera paga de uma uUnica vez e ndo podera exceder
guantia correspondente ao triplo da remuneracdo mensal do servidor.

§ 2° - E vedado o duplo pagamento de ajuda de custo, a qualquer tempo, no

caso de o cbnjuge ou companheiro, que detenha também a condi¢cdo de
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servidor, vier a ter exercicio na mesma sede, sendo devida somente aquela
indenizacao de valor mais elevado.

8§ 3° - Correm por conta da Administracdo as despesas de transporte do
servidor e de sua familia.

8§ 4° - O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando,
injustificadamente, ndo se apresentar na nova sede no prazo de trinta dias,
contados da publicacdo do ato de remocéao.

8 5° - Nao sera concedida ajuda de custo ao servidor que se afastar do cargo,
ou o reassumir, em virtude do exercicio de mandato eletivo.

8 6° - Nao havera obrigacdo de restituir a ajuda de custo nos casos de

exoneracao de oficio, ou de retorno por motivo de doenca comprovada.

SUBSECAO I

DAS DIARIAS
Art. 99 - O servidor que, a servico, afastar-se da sede para outro ponto do
territério nacional ou para o exterior fara jus as passagens e as diarias
destinadas a indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com
hospedagem, alimentacéo e locomocao urbana, nos termos do regulamento.
§ 1° - A diaria serd concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento n&o exigir pernoite fora da sede.
8§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia
permanente do cargo, o servidor ndo fara jus as diarias.
§ 3° - O servidor que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
§ 4° - O servidor que retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo de cinco

dias.

SUBSECAO Il
DO TRANSPORTE

Art. 100 - Sera concedida indenizagdo de transporte ao servidor que realizar

despesas com a utilizacdo de meio préprio de locomocdo para execucdo de
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servico externo, desde que haja prévia autorizacdo da Administracdo Publica e
regular prestacdo de contas acompanhada dos comprovantes legais, nos

termos de regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICACOES

Art. 101 - Poderéo ser concedidas gratificacbes aos servidores, tais como:
| — gratificagdo pelo exercicio de cargo em comissao;

Il — gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga;

[Il — gratificag&o natalina.

SUBSECAO |
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO

Art. 102 - O servidor investido em cargo de provimento em comissado podera
perceber gratificacdo por seu exercicio, cujos critérios e valores serdo
estabelecidos em lei.

Paragrafo unico - A gratificacdo pelo exercicio de cargo em comissédo nao se

incorpora, em carater permanente, a remuneracao.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DE FUNCAO DE CONFIANCA

Art. 103 - A gratificacdo pelo exercicio de funcéo de confianca € instituida para
atender encargos ou atribuicbes especificas, nos termos do art. 7° desta lei
complementar, devendo seu valor ser fixado em lei.

Paragrafo Unico - A gratificacdo pelo exercicio de funcédo de confianca nédo se

incorpora, em carater permanente, a remuneracgao.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA
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Art. 104 - A gratificacdo natalina sera paga ao servidor publico anualmente e
terd seu valor calculado sobre a remuneracao do servidor, nela incluidas todas
as vantagens.

§ 1° - A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, a primeira até
o dia 30 (trinta) de novembro e a segunda até o dia 20 (vinte) de dezembro de
cada ano.

§ 2° - O pagamento de cada parcela se fard tomando por base a remuneracao
do més em que ocorrer o pagamento.

§ 3° - A segunda parcela seré calculada com base na remunerac¢@o em vigor,
no més de dezembro abatida a importédncia da primeira parcela, pelo valor
pago.

§ 4° - A fragdo igual ou superior a quinze dias de trabalho sera considerada
como més integral e a inferior sera desprezada para efeito de pagamento da
gratificagao natalina de que trata o “caput”.

§ 5° - O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracéo do
més da exoneracao.

Art. 105 - E extensiva aos servidores inativos e aos pensionistas a percepcao
da gratificacdo natalina, que sera calculada sobre seus proventos, na forma do
art. 104.

Art. 106 - A gratificacdo natalina ndo sera considerada para o calculo de

gualquer vantagem pecuniaria.

SECAO I
DOS ADICIONAIS

Art. 107 - Poderdo ser concedidos adicionais aos servidores, tais como:
| — adicional por tempo de servico;

Il — adicional pelo exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa;
Il — adicional pelo exercicio de servi¢co extraordinario;

IV — adicional pelo servi¢go noturno;

V — adicional de férias.
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Pardgrafo Unico - Os adicionais incorporar-se-40 a remuneracao Ou ao

provento nos casos e condi¢cdes estabelecidos em lei.

SUBSECAO |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 108 — A cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no servico publico
municipal sera concedido ao servidor adicional correspondente a 10% (dez por
cento) de seu vencimento, calculado sobre o cargo efetivo, até o limite de 7
(sete) quinquénios, somando-se todo o tempo de servico prestado na
administracdo municipal de Campos Gerais, independente da forma de
admissao anterior.

8 1° - O adicional € devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor
completar o tempo de servi¢o exigido, mediante requerimento do interessado.

§ 2° - O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo tera direito
ao adicional calculado sobre o vencimento de maior monta.

Art. 109 — Nao fara jus ao adicional o servidor que, no periodo aquisitivo,
estiver faltado injustificadamente do servico ou tenha gozado de Licenca para
tratamento de salde por periodos superiores a 180 dias, ininterruptos ou
intercalados.

Paragrafo Unico: Os requisitos elencados no caput do presente artigo seréo
verificados pelo setor de Recursos Humanos na data base para concessdo do
adicional e, estando presente alguma das causas de ndo concessao o servidor
somente fara jus ao adicional ap6s compensar, em dias trabalhados, o periodo

de falta injustificada e/ou o periodo superior aos 180 dias de licenca saude

SUBSECAO I
DO ADICIONAL PELO EXERCICIO DE ATIVIDADE INSALUBRE, PERIGOSA
OU PENOSA

Art. 110 - Os servidores que trabalham com habitualidade em atividades

consideradas insalubres, perigosas ou penosas fazem jus ao correspondente

adicional.
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8§ 1° - Aplicar-se-do as regras definidas na legislagdo federal correlata, bem
como normas regulamentadoras aplicadas a iniciativa privada para definir as
atividades insalubres, penosas ou perigosas, 0s percentuais e bases de calculo
para fins de apuracéo do valor do adicional referido no caput deste artigo.

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade, periculosidade ou por atividade
penosa cessa com a eliminacdo das condi¢cdes ou riscos que deram causa a
sua concessao.

§ 3° No caso da incidéncia de mais de um fator de insalubridade ou de um
fator de insalubridade e periculosidade, o servidor deve optar por um deles,
sendo vedado o recebimento cumulativo dessas vantagens.

Art. 111. Os locais de trabalho e os servidores que operam com raios X ou
substancias radioativas devem ser mantidos sob controle permanente, de
modo que as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo
previsto na legislacéo prépria.

§1°. Todo servidor exposto a condi¢gdes de insalubridade, periculosidade ou de

atividade penosa deve ser submetido a exames meédicos periodicos e
especificos, observada a periodicidade definida na legislacéo federal.

§2° A Administracdo pagara adicional de insalubridade aos trabalhadores que
exclusivamente, em razdo da funcdo, encontram-se relacionados e
respaldados pela Norma Regulamentadora do Ministério do Trabalho, em
percentual de acordo com o laudo pericial idéneo, calculado em conformidade
com a base de calculo aplicada a iniciativa privada.

Art. 112. A servidora gestante ou lactante que exerca atividades ou operacdes
consideradas insalubres, perigosas e penosas, podera mediante
recomendacdo médica ser readaptada, em novas funcdes, na forma prevista
no art. 42.

Paragrafo Unico. A readaptacdo, na forma do caput deste artigo, requerida
pelo servidor ou superior hierarquico, sera objeto de suspensao do adicional de

insalubridade.
SUBSECAO Il

DO ADICIONAL E DA COMPENSACAO PELO EXERCICIO DE SERVICO
EXTRAORDINARIO
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Art. 113 - A hora de trabalho realizada sob regime extraordinério, quando
autorizada por autoridade competente, podera, nos termos de regulamento:

| — ser compensada; ou

Il — ser remunerada com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a
remuneracdo da hora normal de trabalho, pago a titulo de adicional, que
vigorara apenas enquanto durar a prestacdo do servico extraordinario,
respeitado o limite de até duas horas extras por dia.

§ 1° - O limite de que trata o inciso Il podera ser excedido para o atendimento a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

§ 2° - O servigo extraordinario realizado no horéario previsto no art. 113 sera
acrescido do percentual relativo ao servico noturno, em funcdo de cada hora

extra.

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL PELO SERVICO NOTURNO

Art. 114 - O servico noturno, assim entendido como aquele prestado em
horario compreendido entre as vinte e duas horas de um dia e as cinco horas
do dia seguinte, terd acrescido ao valor da hora de servico normal o adicional
de 20% (vinte por cento), computando-se cada hora como 52 (cinqtienta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

Paragrafo Unico - Em se tratando de servigco extraordinario, o acréscimo de
gue trata este artigo incidira sobre o valor da hora normal de trabalho,

acrescido do respectivo percentual de extraordinario.

SUBSECAO V
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 115 - Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, adicional

correspondente a 1/3 (um ter¢o) da remuneracao devida no periodo das férias.
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Paragrafo anico - No caso de o servidor exercer fungcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 116 - O pagamento do adicional de férias sera creditado no pagamento da
remuneracao correspondente ao més em que se iniciou 0 gozo das férias.

§ 1° - O adicional de férias sera calculado com base na remuneracao do ultimo
més de exercicio antecedente ao periodo de descanso.

§ 2° - Em caso de parcelamento das férias, o servidor recebera o valor do
adicional de férias proporcional ao periodo de gozo de férias.

Art. 117 — O servidor em regime de acumulacéo licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneracdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo Ihe garanta
0 gozo das férias.

Paragrafo unico — O adicional de férias sera devido em funcdo de cada cargo

exercido pelo servidor.

SECAO IV
DO ABONO FAMILIA

Art. 118 - O abono familia sera devido, mensalmente, ao servidor tomando-se
por base os mesmos praticados pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° - O valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - O abono familia € devido somente aos servidores de baixa renda, ndo se
confundindo com qualquer outro tipo de abono ou vantagem, cuja
nomenclatura se confunda com esta.

Art. 119 - Os valores das cotas do abono familia por filho ou equiparado de
gualquer condicdo serdo os mesmos dos valores estabelecidos pelo RGPS e
serdo revistos na mesma data e indices.

Art. 120 - Quando o pai e a mae forem servidores municipais, ambos tém
direito ao abono familia.

Paragrafo Unico - Ao pai e mée equiparam-se padrasto, madastra e, na falta

destes os representantes legais dos incapazes.
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Art. 121 - O pagamento do abono familia esta condicionado a apresentacéo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacgéo relativa ao equiparado ou
ao invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinacao obrigatoria e de
comprovacéo de frequiéncia a escola do filho ou equiparado.

§ 1° - Se o participante ndo apresentar o atestado de vacinagdo obrigatéria e a
comprovagéo de frequiéncia escolar do filho ou equiparado nas datas definidas
pela Administracdo Publica, o beneficio sera suspenso, até que a
documentacédo seja apresentada.

§ 2° - Nao é devido abono familia no periodo entre a suspensao do beneficio
motivada pela falta de comprovacdo da frequéncia escolar e 0 seu
reativamento, salvo se provada a frequiéncia escolar regular no periodo.

8 3° - A comprovacao de frequiéncia escolar sera feita mediante apresentacéo
de documento emitido pela escola, na forma de legislacéo propria, em nome do
aluno, no qual conste o registro de frequéncia regular ou de atestado do
estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da matricula e a
frequéncia escolar do aluno.

Art. 122 - A invalidez do filho ou equiparado, maior de 14 (quatorze) anos de
idade deve ser verificada em exame médico-pericial.

Art. 123 - Ocorrendo divércio, separacdo judicial ou de fato dos pais, ou em
caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o
abono familia passara a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor ou a pessoa indicada em deciséo judicial especifica.

Art. 124 - O direito ao abono familia cessa automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo
se invalido, a contar do més seguinte ao da data do aniversario; ou;

lll - pela recuperacédo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar
do més seguinte ao da cessacdo da incapacidade.

Art. 125 - A falta de comunicacéo oportuna de fato que implique cessacédo do
abono familia, bem como a pratica, pelo participante, de fraude de qualquer
natureza para 0 seu recebimento, autoriza a Administragdo Municipal a

descontar dos pagamentos de cotas devidas com relagao a outros filhos ou, na
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falta delas, dos vencimentos do servidor, o valor das cotas indevidamente
recebidas, sem prejuizo das sang¢des penais cabiveis.
Art. 126 - O abono familia ndo se incorporara a remuneracao ou ao beneficio

para qualquer efeito.

CAPITULO IlI
DAS FERIAS

Art. 127 — O servidor gozara, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias consecutivos de
férias por ano, concedidas de acordo com a escala organizada pelo servico de
pessoal.

§ 1° - A escala de férias podera ser alterada por autoridade superior, ouvido o
chefe imediato do servidor.

§ 2° - A proporc¢éao ao direito de férias € a seguinte:

| - Até 5 faltas — 30 dias corridos;

Il - 6 a 14 faltas - 24 dias corridos;

lll - 15 a 23 faltas - 18 dias corridos;

IV - 24 a 32 faltas - 12 dias corridos;

§ 3° - Somente depois de 12 (doze) meses de exercicio, 0 servidor tera direito
a férias.

8§ 4° - Durante as férias, o servidor tera direito, além do vencimento, a todas as
vantagens que percebia no momento em que passou a frui-las.

§ 5° - Sera permitida a conversdo de 1/3 (um terco) nas férias em dinheiro,
mediante requerimento do servidor, apresentado 30 (trinta) dias antes do seu
inicio, vedada qualquer outra hipotese de conversdo em dinheiro.

Art. 128 — E proibida a acumulacéo de férias, salvo por imperiosa necessidade
do servico e pelo maximo de 2 (dois) periodos, atestada a necessidade pelo
chefe imediato do servidor.

Paragrafo Unico - O servidor que acumular periodos de férias acima do
estipulado no caput do presente artigo perdera o direito de gozar as férias que

ultrapassarem referido limite.
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Art. 129 — Perderd o direito a férias o servidor que, no periodo aquisitivo,
houver gozado das licencas a que se referem os incisos IV, VII, VIl e IX do art.
131.

Art. 130 — No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias, previsto no inciso V do art. 107.

Art. 131 — O servidor que opera direta e permanentemente com raios X ou
substancias radioativas gozard, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hip6tese, a acumulacao.

Paragrafo Unico — O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono

pecuniario de que trata o artigo anterior.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

SECAO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 132 - Conceder-se-a licenca:

| - para tratamento de saude;

Il - a gestante, a lactante, a adotante e a paternidade;

[l — por acidente em servico ou por doenca profissional;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para o servico militar;

VI - para concorrer a cargo eletivo e exercer mandato eletivo;

VII - para desempenho de mandato classista;

VIII — para trato de assuntos particulares; e

IX — prémio

§ 1° - O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, salvo no caso dos incisos V e VII.
§ 2° - No caso do inciso VIII a licenga sera sem remuneragao.

§ 3° - Fica vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
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licengas previstas nos incisos |, I, lll, IV, VI e VIl deste artigo, sob pena de
devolucao do que foi percebido.

8§ 4° - Ao servidor que se encontre no periodo de estagio probatério, s6
poderdo ser concedidas as licencas previstas nos incisos I, I, lll e V deste
artigo.

§ 5° - Ao ocupante exclusivamente de cargo em comissao sera concedida a
licenca prevista nos incisos I, Il e 11l deste artigo.

8 6° - Findo o periodo de licenca, devera o servidor retornar ao seu cargo no
primeiro dia Gtil subsequiente, sob pena de falta ao servico neste e nos demais
dias em que ndo comparecer, salvo justificacio prevista nesta Lei.

Art. 133 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra
da mesma espécie sera considerada como prorrogacgao.

Art. 134 - O pedido de prorrogacdo de qualquer licenca devera ser
apresentado, pelo servidor ou seu representante legal, no minimo, 20 (vinte)
dias uteis antes de findo o prazo respectivo.

Art. 135 - O servidor permanecera em atividade até a decisao final a respeito

da concesséo da licenca.

SECAO I
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 136 - Ao servidor sera concedida licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, quando incapacitado temporariamente para o exercicio de
suas atividades laborais, sem prejuizo da remuneracéo a que fizer jus.

8§ 1° - Nos primeiros trinta dias consecutivos de afastamento do participante por
motivo de doenca, é responsabilidade do municipio, o pagamento de sua
remuneracao.

§ 2° - Durante o periodo da licenga prevista no “caput” é vedado ao servidor o
exercicio de atividade laborativa de natureza semelhante as atribuicdes do
cargo que ocupa, sob pena da sua imediata suspensdo e do respectivo
pagamento, sem prejuizo da medida disciplinar correspondente.

Art. 137 - A licenca de que trata esta secao, bem como sua prorrogacgéo,

depende de pericia médica, a ser realizada por profissional habilitado para tal
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fim e indicado pelo 6rgdo de pessoal do municipio, sendo concedida pelo prazo
indicado no respectivo laudo pericial.

Paragrafo Unico - Sempre que necessario a inspecédo médica devera realizar-
se na residéncia do servidor ou onde este se encontrar hospitalizado para
tratamento ou observacao.

Art. 138 — Constatado pela pericia médica que o servidor esta incapacitado
definitivamente para o exercicio das atividades laborais habituais, devera o
mesmo ser encaminhado para avaliagdo da junta médica do Instituto de
Previdéncia Municipal de Campos Gerais — PREVICAM, a fim de que seja
concedido o beneficio da aposentadoria por invalidez, ou ser devidamente
readaptado na forma do art. 42.

Art. 139 — O servidor que se recusar a passar pelo exame pericial ou que,
devidamente avaliado, seja considerado apto ao exercicio das atividades
laborais habituais, devera, imediatamente, retornar ao trabalho, sob pena de ter
seu dia descontado e sofrer as penalidades impostas por lei.

Art. 140 — Em caso de indeferimento da licenca para tratamento de saude,
cabera pedido de reconsideracéo, no prazo de 15 (quinze) dias, devidamente
fundamentado e embasado em exames clinicos complementares, ficando a
cargo da junta médica a andlise do pedido.

Paragrafo Unico — Na auséncia de junta médica oficial, o pedido de
reconsideracdo sera analisado por no minimo 3 (trés) médicos do quadro de
servidores do municipio, devidamente designados pelo Chefe do Executivo.
Art. 141 - O servidor, durante a licenca para tratamento de saulde, ficara
obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca que
deu causa do afastamento, sob pena da suspensdo do pagamento da
remuneracao.

Art. 142 - Findo o periodo de licenca, o servidor devera reassumir,
imediatamente, o exercicio das fungBes do cargo, salvo na hip6tese de
prorrogacao.

Art. 143 - O servidor licenciado para tratamento de salude é obrigado a
reassumir o exercicio das fun¢cdes do cargo se considerado apto por pericia

médica realizada de oficio.
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Art. 144 - O servidor em gozo de licenca para tratamento de saude podera, por
vontade sua, interrompé-la a qualquer momento, desde que considerado apto
por pericia médica oficial.

Art. 145 — Podera por meio de regulamento préprio criar demais procedimentos

e exigéncias para concesséo da licenga tratada nesta secéo.

SECAO I
DA LICENCA A GESTANTE, A LACTANTE, A ADOTANTE E A
PATERNIDADE.

Art. 146 - Sera concedida licenca a servidora gestante, por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, a partir do parto, sem prejuizo da remuneracao.

8 1° - A licenca podera ser concedida a partir do 8° (oitavo) més de gestacao,
mediante recomendacé&o da junta médica oficial do Municipio.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

8§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento a servidora,
caso seja julgada apta pela junta médica oficial do Municipio, reassumira o
exercicio do cargo.

8§ 4° - No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a
30 (trinta) dias de repouso remunerado, findo o prazo, reassumira 0 exercicio
do cargo, salvo se nao for julgada apta pela junta médica oficial do Municipio.

§ 5° - E assegurado a servidora gestante, durante o periodo de gravidez, e
exclusivamente por recomendacdo da pericia médica, o desempenho de
funcbes compativeis com a sua capacidade laborativa, sem prejuizo dos
vencimentos, na forma prevista no art. 42.

Art. 147 - A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de criangca com até
30 (trinta) dias de nascimento tera direito a licenca remunerada de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 1° - A partir do 30° (trigésimo) dia de nascimento, a licenca seréa concedida na
seguinte proporgao:

| - Do 31° (trigésimo primeiro) dia do nascimento até a idade de 01 (um) ano:

120 (cento e vinte) dias de licenca;
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Il - Acima de 01 (um) ano de nascimento até o limite maximo de 06 (seis) anos
— 30 (trinta) dias de licenca.

§ 2° - O prazo de que trata o caput deste artigo serd de 30 (trinta) dias,
independentemente da idade da crianga, se o servidor adotante for do sexo
masculino.

§ 3° - Se o adotante for o casal de servidores a licengca sera concedida a
apenas um dos servidores.

§ 4° - A licenga-gestante s6 serd concedida mediante apresentagcdo do termo
judicial de guarda a adotante ou guardia.

Art. 148 - A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo parto de sua
esposa ou companheira, para fins de dar-lhe assisténcia, durante o periodo de

5 (cinco) dias consecutivos a partir do nascimento do filho.

SECAO IV
DO ACIDENTE EM SERVICO OU POR DOENGCA PROFISSIONAL

Art. 149 - O servidor acidentado em servico ou acometido de doenca
profissional fara jus a licenca, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 150 - Configura-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor e relacionado mediata ou imediatamente com as atribuicées do
cargo.

81° - Equipara-se ao acidente em servi¢o o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;

Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;

[Il — sofrido durante o percurso do trabalho para o local de refeicéo.

§ 2° - O disposto nos incisos Il e lll ndo sera aplicado, caso o servidor, por
interesse pessoal, tenha interrompido ou alterado o percurso.

Art. 151 - A prova do acidente sera feita em processo regular, devidamente
instruido, inclusive acompanhado de declaracdo das testemunhas do evento,
cabendo a pericia médica descrever o estado geral do acidentado,
mencionando as lesfes produzidas, bem como as possiveis consequéncias

que poderédo advir do acidente.
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Paragrafo unico - Cabe ao chefe imediato do servidor adotar as providéncias
necessarias para o inicio do processo regular de que trata este artigo, no prazo
de 08 (oito) dias, contados do evento.

Art. 152 - Entende-se por doenca profissional a que decorrer das condi¢cbes do
servico ou de fatos nele verificados, devendo o laudo médico caracteriza-la
detalhada e rigorosamente, estabelecendo o nexo de causalidade com as
atribui¢des do cargo.

Art. 153 - A licenca podera ser prorrogada, desde que mediante atestado

expedido por junta médica oficial do Municipio.

SECAO YV
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOAS DA FAMILIA

Art. 154 — Podera ser concedida a licenca ao servidor, por motivo de doenca
do cobnjuge ou companheiro, padrasto, madrasta, ascendente mediante
comprovacao medica.

8§ 1° - A licengca sera deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do
cargo, o que devera ser apurado, através de acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracéo do cargo efetivo,
até 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogada por igual periodo, mediante
parecer da pericia médica, e excedendo estes prazos, sem remuneracao.

8 3° - A licenca prevista neste artigo so sera concedida se ndo houver prejuizo
para o servico publico.

Art. 155 — Em se tratando do mesmo membro familiar e da mesma patologia a
licenca apenas podera ser concedida uma Unica vez, salvo comprovado o
agravamento da doenca, bem como que a assisténcia do servidor é

indispensavel e insubstituivel.

SECAO VI
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR
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Art. 156 — Ao servidor convocado para o servi¢o militar sera concedida licenca
a vista de documento oficial.

§ 1° - Do vencimento do servidor, sera descontada a importancia percebida na
gualidade de incorporado, salvo se tiver havido opcédo pelas vantagens do
servigo militar.

§ 2° - Ao servidor desincorporado sera concedido prazo ndo excedente a 7

(sete) dias para reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

SECAO VI
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO E EXERCER
MANDATO ELETIVO
SUBSECAO |
DA LICENCA PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 157 - O servidor tera direito a licenca a partir do registro de sua
candidatura e até o dia seguinte ao da eleicdo, para a promo¢ao de sua
campanha a mandato eletivo, na forma da legislacéo eleitoral, sem prejuizo da
percepcao de seu vencimento e das vantagens de carater permanente.

Paragrafo Unico - Para a obtencdo da licenca a que se refere este artigo, €
suficiente a apresentacdo, no prazo de 30 dias, da certiddo do registro da

candidatura, fornecida pelo Cartorio Eleitoral.

SUBSECAO
DA LICENCA PARA EXERCER MANDATO ELETIVO

Art. 158 - O afastamento do servidor para exercicio de mandato eletivo sera
feito nos termos da Constituicdo da Republica, observado o disposto no artigo

38 e seus incisos.

SECAO VIl
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA
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Art. 159 - E assegurado ao servidor o direito a licenca remunerada para o
desempenho de mandato em confederacéo, federacéo, associacédo de classe
de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profisséo.

8§ 1° - Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de
direcdo ou representacdo, nas referidas entidades, até o maximo de 02 (dois)
servidores por entidade.

§ 2° - A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no

caso de reeleicdo, por uma Unica vez.

SECAO IX
DA LICENCA PARA TRATO DE ASSUNTOS PARTICULAR

Art. 160 - Ao servidor estavel com mais de 3 (trés) anos consecutivos de
efetivo exercicio podera, a critério da Administracéo ser concedida licenga, sem
remuneracao, pelo prazo de até 24 (vinte e quatro) meses, para o trato de
interesse particular.

8§ 1° - O requerente aguardard, em exercicio, a concessdo da licencga,
configurando faltas os dias que néo trabalhar.

§ 2° - A licenga excepcionalmente podera ser interrompida, a pedido do
servidor e por interesse da Administracdo, desde que mediante interesse
reciproco.

§ 3° - Findo o prazo da licenca, o servidor devera, dentro de 2 (dois) dias,
retornar ao exercicio do cargo, configurando-se em faltas os dias que nao
trabalhar.

§ 4° - Nao se concedera nova licenca de igual natureza a prevista nesta Secao

antes de decorridos o mesmo periodo de duracdo da licenca anterior.

SECAO X
DA LICENCA PREMIO
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Art. 161 - Ao servidor ocupante de cargo de provimento efetivo sera concedida

licenca-prémio com duragdo de trés meses a cada cinco anos de efetivo

exercicio no servigo publico municipal.

§ 1° - E facultado ao servidor fracionar a licenca de que trata este artigo, em

até 3 (trés) parcelas.

§ 2° - Durante o gozo dos periodos de férias-prémio o servidor recebera sua

remuneracao correspondente ao cargo efetivo, ressalvadas as parcelas

eventuais e verbas de natureza indenizatoria.

§ 3° - Para fins de contagem de tempo para férias-prémio, consideram-se como

efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| — casamento;

[l — luto;

[Il — férias regulamentares;

IV — requisicdo de outras entidades publicas, com afastamento autorizado pela

autoridade competente;

V — viagem de estudo, aperfeicoamento ou representacdo fora da sede,

autorizada pela autoridade competente;

VI — licenca para tratamento de saude, até cento e oitenta dias, ininterruptos ou

intercalados;

VII — jari e outros servicos obrigatoérios por lei;

VIII — doacéo de sangue;

IX — licenca a gestante, a lactante, a paternidade e ao adotante; e

X — participacdo em até duas assembléias gerais ordinarias de entidade

sindical;

Xl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 162 - Nao se concederd licenca prémio ao servidor que, no periodo

aquisitivo:

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;

Il — afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, sem remuneracao.

b) Licenca para tratamento de saude por periodo superior a 180 dias,
ininterruptos ou intercalados, no periodo aquisitivo;

b) licenca para tratar de interesses particulares;
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c) condenagdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva;

d) desempenho de mandato classista.

§ 1° - Os requisitos elencados nos incisos | e Il, alineas “a” a “d” seréo
verificados pelo setor de Recursos Humanos na data base para concessao da
licenca prémio e, estando presente alguma das causas de ndo concessao da
licenca o servidor perderd de plano o direito a goza-la, devendo iniciar nova
contagem do periodo aquisitivo de 05 (cinco) anos.

§ 2° - As faltas injustificadas ao servico, retardardo a concessao da licenca
prevista neste artigo, na proporcéo de 1 (um) més para cada falta.

Art. 163 - O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca prémio nao
podera ser superior a 1/3 (um terco) da lotacdo da respectiva unidade
administrativa do 6rgéo ou entidade.

Art. 164 — A requerimento do servidor e mediante disponibilidade financeira do
municipio a licenca prémio podera ser convertida em dinheiro

§ 1° - Em caso de aposentadoria, fica assegurado ao servidor publico
municipal, o pagamento integral do periodo de férias prémio ndo gozadas;

§ 2° - Fica assegurado o recebimento pelo cOnjuge sobrevivente e/ou aos
herdeiros legais do servidor publico, no caso de seu falecimento, do valor

correspondente ao periodo de férias prémio ndo gozadas.

CAPITULO V
DAS CONCESSOES

Art. 165 - E assegurada ao servidor estudante a flexibilizacdo de sua jornada
diaria de trabalho, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario
escolar e o do 6rgdo de exercicio, sem prejuizo do cumprimento de sua carga
horéria diaria de trabalho e do desempenho das atribuicbes do cargo, nos
termos de regulamento.

§ 1° - O servidor estudante que cumpre jornada diaria de oito horas podera ter
horério especial, sendo de uma hora por dia o limite de tolerancia, desde que
comprovada a necessidade e de acordo com o interesse da Administracao

Pudblica, nos termos de regulamento.

48


mailto:administracao@camposgerais.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS

Rua 25 de dezembro, 410 - Centro - CEP 37160-000 TeleFax: (35) 3853-2591
Site: www.camposgerais.mg.gov.br e-mail: administracao@camjposgerais.mg.gov.br
18.245.175/0001-24 - Campos Gerais — Minas Gerais

§ 2° - A flexibilizagdo da jornada diaria de trabalho do servidor estudante
impede outras concessodes relativas a jornada de trabalho.

Art. 166 - Sem qualquer prejuizo, mediante apresentacdo de documento
comprobatério, podera o servidor ausentar-se do servico:

| — por periodo de até uma jornada diaria de trabalho por més, por razdes de
saude;

Il — por até trés dias ao ano, para a servidora mulher, e por até quatro dias ao
ano, para o servidor homem, para doacéo de sangue;

lIl — por sete dias consecutivos, em razéo de:

a) casamento; e

b) falecimento do conjuge ou companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,

enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

CAPITULO VI
DA ASSISTENCIA A SAUDE

Art. 167 — A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, de sua familia,
compreende assisténcia meédica, hospitalar, odontoldgica, psicologica e
farmacéutica prestada, mediante convénio, na forma estabelecida em ato

proprio.

CAPITULO VII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 168 - E assegurado ao servidor o direito de requerer aos Poderes Publicos
e O0rgdos autdbnomos, em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo unico - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para
decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 169 - Cabe pedido de reconsideracéo a autoridade que houver expedido o

ato ou proferido a primeira decisao, ndo podendo ser renovado.
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Art. 170 - O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deveréo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos
dentro de trinta dias.

Art. 171 - Cabera recurso:

| — do indeferimento do pedido de reconsideracéo; e

Il — das decisGes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala
ascendente, as demais autoridades.

8 2° - O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 172 - O prazo para interposicdo de pedido de reconsideragcdo ou de
recurso é de trinta dias, a contar da publicacéo ou da ciéncia, pelo interessado,
da deciséo recorrida.

Art. 173 - O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da
autoridade competente.

Paragrafo unico - Em caso de provimento do pedido de reconsideracao ou do
recurso, os efeitos da deciséo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 174 - O direito de requerer extingue-se:

| — em cinco anos, quanto aos atos de interesse patrimonial e créditos
resultantes das relacdes de trabalho; e

Il — em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for
fixado em lei.

Paragrafo unico - O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdo
do ato impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for
publicado.

Art. 175 - O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao.

Art. 176 - A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
Administracao.

Art. 177 - Para o exercicio do direito de peticAo é assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele

constituido.
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Art. 178 - A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando
eivados de ilegalidade.
Art. 179 - S&o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo,

salvo motivo de forga maior.

CAPITULO VIII
DA INDENIZACAO AO ERARIO

Art. 180 - As reposi¢cles e indenizacdes ao erario, em valores atualizados,
serdo previamente comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao
pensionista para pagamento, no prazo maximo de trinta dias, podendo ser
parceladas, a pedido do interessado.

8 1° - As reposicOes e indenizacbes ao erario dependem de prévio processo
administrativo, caso nao haja anuéncia do servidor.

§ 2° - O parcelamento da reposi¢do ou indenizag&o ao erario sO podera ocorrer
caso o valor de cada parcela corresponda a, no minimo, 10% (dez por cento)
do valor da retribuicdo pecuniaria ou penséo, ndo podendo ser superior a 20%
(vinte por cento) desse mesmo valor.

§ 3° - A reposicao sera feita imediatamente e em uma Unica parcela, quando o
pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do processamento da
folha.

8§ 4° - A indenizagdo por via administrativa, decorrente de dano ao erario,
dependera de prévio processo administrativo.

Art. 181 - O servidor em débito com o erario que solicitar exoneracao, dispensa
ou abandonar o cargo, tera o prazo de sessenta dias para pagar o débito, que
podera ser parcelado a pedido do interessado.

Paragrafo Unico - O ndo pagamento do débito no prazo previsto implicara sua

inscricdo em divida ativa.

TiTuLo v
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
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DISPOSICOES GERAIS

Art. 182 - O regime disciplinar estabelecido neste Estatuto aplica-se ao
servidor legalmente investido em cargo publico ou fungéo publica.

Art. 183 - Nos termos do art. 70 compete ao titular ou dirigente de 6rgéo ou
entidade da Administracao Publica, permitida a delegacédo de competéncia:

| — instituir mecanismos voltados a promocdao e ao fortalecimento da integridade
funcional do servidor publico;

I — fixar diretrizes e acbes para divulgacdo eficaz dos direitos,
responsabilidades, deveres e proibicbes, consignadas neste Estatuto e nas
demais normas vigentes, inerentes ao servidor publico, objetivando prevenir e
coibir a ocorréncia de atos ilicitos e irregulares;

[l — desenvolver e aperfeicoar programas de capacitacdo especificamente
concebidos aos servidores publicos que exercam funcdes correicionais; e

IV — assegurar independéncia e autonomia apropriadas ao exercicio da fungao
correicional.

Art. 184 - O regime disciplinar dos servidores contratados por tempo
determinado sera estabelecido em lei especifica.

Art. 185 - O servidor publico que receber ordem capaz de causar dano a
Administracdo Publica, por ser ela manifestamente ilegal, antiética, impropria
ou em desacordo com as disposi¢cOes deste Estatuto, tem o dever de denunciar

o fato a autoridade competente, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 186 - O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 187 - A responsabilidade administrativa resulta de ato omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, praticado pelo servidor no desempenho do cargo
ou funcéo.

Art. 188 - Extingue-se a responsabilidade administrativa:

| — com a morte do servidor; e
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Il — pela decadéncia do direito de agir do Municipio ou de suas entidades em
matéria disciplinar.

Art. 189 - A responsabilidade civil decorre da pratica de ato, omissivo ou
comissivo, doloso ou culposo, que resulte em dano ao erério ou a terceiro.

§ 1° - A indenizacéo pelo dano causado ao eréario sera liquidada de imediato ou
mediante prestacfes descontadas em parcelas mensais, ndo excedentes a
décima parte da remuneracdo ou proventos, em valores atualizados, com a
autorizacao prévia do servidor.

§ 2° - Caso o servidor ndo promova a imediata indenizacdo, ou nédo for possivel
o desconto em folha de pagamento, o valor do dano causado ao eréario sera
cobrado judicialmente.

8 3° - Tratando-se de dano causado a terceiro, o servidor respondera perante a
Administracdo Publica, em acao regressiva.

§ 4° - A obrigacao de reparar o dano estende-se aos sucessores, nos termos
da lei civil.

Art. 190 - ApéOs apuracdo em processo administrativo disciplinar, a
responsabilidade dolosa ou culposa do servidor pelo dano que causar a
Administracdo Publica caracteriza-se, dentre outras, pela pratica das seguintes
condutas:

| — sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade;

Il — omissdo do dever de prestar contas ou toma-las em desacordo com a
forma e o prazo estabelecidos;

[l — falta, avaria ou qualquer outro dano causado a bens e materiais sob sua
guarda ou sujeitos a seu exame ou fiscalizacéo;

IV — falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de despacho,
guias, demais documentos da receita e outros com eles relacionados; e

V — erro de calculo ou reducéo contra o erario.

Art. 191 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputados ao servidor, nessa qualidade.

Art. 192 - Por serem independentes entre si, a responsabilidade administrativa
nao exime o servidor da sua responsabilidade civil e da responsabilidade penal,

podendo cumular-se as sanc¢des administrativas, civis e penais.
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8§ 1° - A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicédo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

§ 2° - Se o comportamento funcional irregular do servidor puder resultar, ao
mesmo tempo, em sua responsabilizacdo administrativa, civil ou penal, a
autoridade que determinar a instauracdo do procedimento administrativo
disciplinar adotara providéncias para a apuracao das responsabilidades civil ou
penal, se for o caso, durante ou depois de concluida a sindicancia ou o
processo administrativo.

§ 3° - Quando a infracdo cometida estiver tipificada como crime, cépias dos
documentos que instruem o processo administrativo disciplinar serdo remetidas
a autoridade policial ou ao Ministério Publico para a eventual instauracao de
inquérito policial ou acédo penal, ficando os originais a disposicao das
autoridades competentes.

CAPITULO III
DOS DEVERES

Art. 193 - S&o deveres do servidor publico:

| — assiduidade;

Il — pontualidade;

[l — discricao;

IV — lealdade a instituicdo a que servir;

V — ética no exercicio de suas funcoes;

VI — observancia as normas legais e regulamentares;

VII — conduta compativel com a moralidade;

VIII — urbanidade;

IX — manter-se atualizado com as leis e demais atos normativos que digam
respeito as suas funcoes;

X — zelo e presteza com os encargos que |Ihe forem confiados;

XI — apresentar-se convenientemente trajado em servico ou, guando for o caso,
com uniforme determinado;

XIl — obedecer as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou

contrarias ao interesse publico;
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Xl — atender, preferencialmente, as requisicbes de documentos, informacdes
ou providéncias que lhe forem feitas pelas autoridades judiciarias ou
administrativas, para a defesa do Estado em juizo;

XIV — atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas, na forma do
inciso XXXIII do art. 5° da Constituicdo da Republica e de leis especificas;

b) a expedicdo de certidbes, informacbes e documentos requeridos para defesa
de direito ou esclarecimento de situagdes de interesse pessoal;

c) as solicitacdes de informacdes e documentos destinados a instrucdo de
processo administrativo; e

d) as solicitacbes de informagcbes e documentos destinados a defesa da
Fazenda Municipal;

XV — guardar sigilo sobre assunto e informagdes do 6rgéo de trabalho;

XVI — zelar pela eficiéncia da administracao, pela economia de material e pela
conservacao do patriménio publico;

XVII — providenciar a atualizacdo dos seus dados pessoais no assentamento
individual;

XVIII — apresentar-se a unidade de pessoal indicada, dentro do prazo
estabelecido, quando do término da disponibilidade ou da licenca para tratar de
interesse particular, independentemente de prévia comunicagao, ressalvados
0S casos previstos em lei;

XIX — seguir rigorosamente o tratamento médico prescrito;

XX — entregar declaracdo de seus bens e valores ao 6rgdo competente,
guando do inicio e término do exercicio em qualquer cargo ou funcao; e

XXI — manter atualizado, perante o 6rgdo competente, o endereco do seu local
de residéncia ou domicilio, inclusive quando em exercicio em 0Orgdo ou

entidade diferente daquele em que estiver lotado.

CAPITULO IV
DAS PROIBICOES

Art. 194 - Ao servidor publico é vedado:

55


mailto:administracao@camposgerais.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS

Rua 25 de dezembro, 410 - Centro - CEP 37160-000 TeleFax: (35) 3853-2591
Site: www.camposgerais.mg.gov.br e-mail: administracao@camjposgerais.mg.gov.br
18.245.175/0001-24 - Campos Gerais — Minas Gerais

| — deixar de comparecer ao trabalho sem justificativa, com prejuizo para o
Servico;

Il — ausentar-se do servi¢o durante o expediente sem autorizacdo da chefia;

lIl — proceder de forma desidiosa;

IV — opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou
execucao de servico;

V — recusar fé a documento publico;

VI — valer-se do cargo ou funcao para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da funcdo que exerce;

VIl — exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em raz&o do cargo ou
funcdo, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio proprio ou de
terceiro, ou aceitar promessa de tal vantagem;

VIII — requisitar ou utilizar transporte indevidamente;

IX — referir-se de modo depreciativo nos atos da Administragcdo Publica,
ressalvada a possibilidade de, em trabalho assinado, expor seu ponto de vista
fundamentadamente;

X — praticar no servi¢o publico qualquer ato de discriminacgéo;

Xl — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a partido politico
ou associacgao;

XIl — revelar fato, senha ou informacdo de natureza sigilosa de que tenha
ciéncia em razéo do cargo ou funcao;

Xl — modificar sistema de informacdo ou programa de informatica sem
autorizacao ou solicitacdo de autoridade competente;

XIV — utilizar pessoal, empregar material ou quaisquer bens do Municipio em
atividade patrticular;

XV — dedicar-se a qualquer ocupacao estranha ao servico no horério e local de
trabalho, para tratar de interesse particular, em prejuizo de suas atividades;

XVI — retirar qualquer objeto ou documento de 6rgao publico, por meio fisico,
digital ou eletrénico, salvo quando previamente autorizado pela autoridade
competente, excetuando as atividades que motivadamente assim o exigirem;
XVII — fazer cobrancas ou despesas em desacordo com o estabelecido na

legislacéo fiscal e financeira;
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XVIII — deixar de prestar informagédo em procedimento administrativo, quando
regularmente intimado, ou de atender a convocacao da autoridade correicional
ou de seu representante, salvo por motivo justificado;

XIX — exercer as func¢des de cargo ou funcdo publica antes de atendidos os
requisitos legais ou continuar a exercé-las sabendo-o indevidamente;

XX — ter sob suas ordens, em cargo em comissao ou funcdo de confianca,
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, até o terceiro grau, salvo se
tratar de servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de funcao
publica, ja lotado na mesma unidade;

XXI — promover ou praticar, de qualquer forma, mercancia ou outro negocio
econdmico dentro do 6rgao publico;

XXII — atuar como procurador ou intermediario, junto a instituicdo publica, salvo
guando se tratar de remuneracado, beneficios previdenciarios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau e de conjuge ou companheiro;

XXIII = conceder ou receber indevidamente diaria integral ou parcial;

XXIV — recusar-se injustificadamente a ser submetido a inspecdo médica
determinada por autoridade competente, nos casos previstos em lei;

XXV — ingerir bebida alcodlica no horario de seu expediente ou apresentar-se
ao servico em estado de embriaguez voluntaria;

XXVI — consumir substancia ou droga ilicita que cause dependéncia fisica ou
psiquica no 6rgao publico, ou apresentar-se ao servico sob seu efeito;

XXVII — deixar de entrar em exercicio no prazo legal, sem causa justificada,
nos casos de reversdao, reintegracdo, readaptacdo, reconducéo,
aproveitamento e remocao;

XXVIIl — dedicar-se a servigco remunerado no periodo em que estiver licenciado
para tratamento de saude, salvo nos casos permitidos em lei ou regulamento; e
XXIX — exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcéo e com o horario de trabalho.

§ 1° - Praticada a conduta prevista nos incisos XXV e XXVI, o servidor sera
submetido a pericia médica oficial, que verificara a necessidade de tratamento
de saude.

§ 2° - Constatada a existéncia de enfermidade pela pericia de que trata o § 1°,

o servidor, durante a licenca médica ou em tratamento de saude, ficara
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obrigado a seguir rigorosamente o tratamento médico adequado a doenca, sob

pena de responsabilidade administrativa.

CAPITULO V
DA ACUMULACAO

Art. 195 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos,
ressalvadas as hipéteses previstas na Constituicdo da Republica.

8 1° - A proibicdo de acumular estende-se a empregos e fungdes e abrange
autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista,
suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder
publico.

§ 2° - E vedada a percepcéo simultanea de proventos de aposentadoria com a
remuneracdo de cargo, emprego ou funcdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis na atividade, nos termos da Constituicdo da Republica, os cargos
eletivos e os cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeacdo e
exoneracao.

§ 3° - A acumulagéo remunerada de cargos publicos, nos casos previstos na
Constituicdo da Republica, é condicionada a compatibilidade de horarios.

§ 4° - As garantias do contraditorio e da ampla defesa serdo asseguradas

durante o processo de acumulo de cargos.

CAPITULO VI
DAS PENAS E SEUS EFEITOS

Art. 196 - S0 penas disciplinares:

| — repreensao;

Il — suspenséo;

Il — destituicdo de cargo em comissado ou funcdo de confianca;

IV — demisséo; e

V — cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - As penas previstas no “caput”’ sdo autbnomas e aplicam-se

independentemente da sequéncia estabelecida neste artigo.
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Art. 197 - A pena tera vigéncia a partir da publicacdo da decisdo no Diério
Oficial do Municipio ou 6rgéo de publicacdo dos atos oficiais, e seré registrada
nos assentamentos funcionais do servidor, observados o0s prazos e efeitos
processuais estabelecidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Se o servidor punido disciplinarmente estiver em gozo de
férias regulamentares ou prémio, ou afastado por licenca médica, a pena sera
cumprida a partir da data prevista para seu retorno ao servico.

Art. 198 - Enquanto ndo concluido o processo administrativo disciplinar ou nao
cumprida a pena, se houver, o servidor ndo podera:

| — afastar-se em licenca para tratar de interesse particular;

Il — ser exonerado a pedido;

[Il — ser aposentado voluntariamente.

Paragrafo Unico - Ocorrida a exoneracédo de oficio, o ato sera convertido em

demissao.

SECAO |
DA REPREENSAO

Art. 199 - A repreensdo sera aplicada, por escrito, em caso de falta de
cumprimento dos deveres constantes deste Estatuto e de inobservancia de
dever funcional previsto em lei, regulamento ou norma interna, que nao

justifique aplicacdo de pena mais grave.

SECAO II
DA SUSPENSAO

Art. 200 - A suspensao sera aplicada nos casos de:

| — falta no cumprimento dos deveres que, pela sua natureza e gravidade,
ensejarem a pena;

Il — reincidéncia em falta punida com repreensao;

Il — desrespeito as proibicbes consignadas neste Estatuto que, pela sua
natureza e gravidade, ndo ensejarem a pena de demisséao; e

IV — cometimento de falta grave.

59


mailto:administracao@camposgerais.mg.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS GERAIS

Rua 25 de dezembro, 410 - Centro - CEP 37160-000 TeleFax: (35) 3853-2591
Site: www.camposgerais.mg.gov.br e-mail: administracao@camjposgerais.mg.gov.br
18.245.175/0001-24 - Campos Gerais — Minas Gerais

§ 1° - A pena de suspensdo ndo podera exceder a noventa dias e devera ser
aplicada de forma ininterrupta.

§ 2° - O servidor suspenso perdera, nesse periodo, o vencimento, as
vantagens e os direitos decorrentes do exercicio do cargo ou funcgéo.

§ 3° - Quando houver conveniéncia para o exercicio, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia do vencimento ou remuneragao, ficando o servidor obrigado a
permanecer em servigo.

Art. 201 — As penalidades de repreensao e de suspensao terdo seus registros
cancelados ap6s o decurso de 3 (trés) anos de efetivo exercicio se o servidor

nao houver, nesse periodo, praticado nova infragdo disciplinar.

SECAO I
DA DEMISSAO

Art. 202 - A demissao sera aplicada nos casos de:

| — desrespeito ao que lhe € proibido neste Estatuto que, pela sua natureza e
gravidade, ensejar a pena;

Il — reincidéncia em falta punida com suspenséo por noventa dias;

[l — aplicacéo, de forma irregular, de dinheiro publico;

IV — falta ao servico, sem causa justificada, por sessenta dias Uteis
intercaladamente no periodo de doze meses;

V — abandono de cargo ou funcédo pelo ndo comparecimento ao servi¢o, sem
causa justificada, por mais de trinta dias consecutivos;

VI —acumulo ilegal de cargos, funcdes ou empregos publicos;

VII — pratica de crime contra a Administracao Publica ou a Fazenda Municipal,
VIII — lesdo aos cofres publicos;

IX — dilapidacédo do patriménio publico;

X — pratica de ato de improbidade administrativa, nos termos da lei;

XI — exigir, solicitar ou receber, direta ou indiretamente, em razdo do cargo ou
funcdo, vantagem indevida de qualquer espécie, em beneficio préprio ou de

outrem, ou aceitar promessa de tal vantagem;
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Xl — praticar ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;

Xl — quebrar sigilo funcional ou revelar segredo do qual se apropriar, em razéo
do cargo ou funcao, para lograr proveito proprio ou alheio, ou causar dano;

XIV — retirar, modificar ou substituir, por meio fisico, digital ou eletrénico, livro
ou documento de 6rgdo publico, com o fim de criar direito ou obrigacao
indevida, ou de alterar a verdade dos fatos, bem como apresentar documento
falso com a mesma finalidade;

XV — inserir ou facilitar a insercdo de dados falsos, alterar ou excluir
indevidamente dados corretos nos sistemas informatizados ou base de dados
da Administracdo Publica, com o fim de obter vantagem indevida para si ou
para outrem ou para causar dano;

XVI — praticar usura em qualquer de suas formas;

XVII — exercer ou facilitar, em qualquer 6rgéo, a pratica de jogo de azar; e

XVIII — promover ou facilitar, no ambito do Servi¢co Publico, o trafico ou uso
indevido de produtos, substancias ou drogas ilicitas que causem dependéncia
fisica ou psiquica.

Art. 203 — Verificada, em processo disciplinar, a acumulacdo proibida de
cargos publicos e provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

§ 1° - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha mais tempo e
restituird o que tiver percebido indevidamente.

§ 2° - Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou funcéo

exercida em outro 6rgéo ou entidade, a demissao lhe serda comunicada.

SECAO IV
DA DESTITUICAO DE CARGO EM COMISSAO OU DE FUNCAO DE
CONFIANCA

Art. 204 - A destituicdo de cargo em comissao ou de funcdo de confianca
exercida por servidor ndo ocupante de cargo efetivo ou funcédo publica sera
aplicada nos casos de infracéo sujeita as penas de suspensdo ou demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipotese de que trata este artigo, a

exoneracao ou dispensa efetuada a pedido do servidor ou por iniciativa da
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autoridade sera convertida em destituicdo de cargo em comissdo ou fungéo de

confianca, mediante processo administrativo disciplinar.

SECAO YV
DA CASSACAO DE APOSENTADORIA OU DISPONIBILIDADE

Art. 205 - Ser& cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor inativo
que:

| — houver praticado, na atividade, infracdo punivel com demissao; e

Il — aceitar, de ma-fé, cargo ou funcédo que legalmente ndo poderia ocupar ou
exercer.

Paragrafo Unico - Na cassacdo de que trata este artigo observar-se-a o

disposto no inciso | do art. 205.

SECAO VI
DA INABILITACAO

Art. 206 - Ficara inabilitado para o exercicio de novos cargos, funcées ou
empregos publicos na Administracao Publica Municipal:

| — pelo prazo de cinco anos, o servidor ocupante de cargo efetivo ou detentor
de funcao publica punido com a pena de demisséo; e

Il — pelo prazo de dois e cinco anos, respectivamente, o servidor ocupante de
cargo em comissao que tiver sido destituido pelo cometimento de ilicito sujeito

a pena de suspensado e demissao.

CAPITULO VII
DA APLICACAO DAS PENAS

Art. 207 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza
e a gravidade da infracdo, o dano dela decorrente ao servico publico, as
circunstancias atenuantes e agravantes e o0s antecedentes funcionais do
servidor.

Art. 208 - Para a aplicacdo da pena disciplinar sdo competentes:
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| — o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal e os dirigentes de
autarquias e fundag@es publicas, nos casos de demissao, destituicdo de cargo
em comissdo ou funcdo gratificada, cassacdo de aposentadoria ou de
disponibilidade.

Il — pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente inferior
aquelas mencionadas no inciso |, quando se tratar de suspenséo, superior a 30
(trinta) dias.

[l — pelo chefe da reparticdo e outra autoridade, na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensdo ou suspensao até 30
(trinta) dias.

IV — pela autoridade que houver feito a nomeacdo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comissao de ndo ocupante de cargo efetivo.

CAPITULO VIII
DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 209 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua imediata apuracdo, mediante sindicancia,
processo administrativo disciplinar ou outro meio previsto em regulamento, sob
pena de responsabilidade.

§ 1° - As providencias de apuragdo terdo inicio logo em seguida ao
conhecimento dos fatos e serdo tomadas no 6rgdo onde estes ocorreram,
devendo consistir, no minimo, em relatério circunstanciado sobre o que se
verificou.

§ 2° - A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior podera ser

realizada pelo responsavel da area do servidor ou comisséo de servidores.

SECAO |
DO AJUSTAMENTO DISCIPLINAR

Art. 210 - O ajustamento disciplinar sera adotado como medida alternativa

disciplinar, em substituicéo a eventual aplicacéo de pena.
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Art. 211 - O ajustamento disciplinar sera formalizado mediante termo, de
carater obrigacional, firmado entre o servidor e a autoridade competente para a
instauracdo de processo administrativo disciplinar, e importa no
reconhecimento espontaneo do servidor da inadequacdo de sua conduta
funcional.

Art. 212 - O ajustamento disciplinar objetiva:

| — recompor a ordem juridico-administrativa;

Il — reeducar o servidor no desempenho de sua funcao;

[Il — possibilitar o aperfeicoamento do servidor e do servigo;

IV — prevenir a ocorréncia de infracdo administrativa; e

V — promover a cultura da regularidade e da licitude.

Art. 213 - O ajustamento disciplinar podera ser formalizado, no caso de
infracd0 sujeita as penas de repreensao ou suspensado, quando presentes 0s
seguintes requisitos:

| — inexisténcia de dolo ou ma-fé por parte do servidor em conduta tida por
irregular;

Il — historico funcional que o justifique;

[l — auséncia na conduta do servidor de lesividade ao erario; e

IV — a solugdo mostrar-se razoavel ao caso concreto.

Art. 214 - O ajustamento disciplinar podera ser requerido pelo servidor ou
proposto pela administracdo municipal antes ou durante 0 processo
administrativo disciplinar, até a fase de defesa.

Art. 215 - Compete a autoridade responsavel pela instauracdo de processo
administrativo disciplinar decidir sobre a aplicacdo do ajustamento disciplinar,
em sua esfera de atuacdo, e declarar extinta a punibilidade, apdés o
cumprimento das exigéncias explicitadas no documento.

Art. 216 - O prazo de duracdo do ajustamento disciplinar podera ser de um a
trés anos, conforme a natureza e gravidade da falta, obedecendo-se a seguinte
gradacdo:

| — nas faltas puniveis com pena de repreensdo, sera observado o prazo
minimo de um ano; e

Il — nas faltas puniveis com pena de suspensdo, sera observado o0 prazo

minimo de dois anos e méaximo de trés anos.
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Art. 217 - Na vigéncia do ajustamento disciplinar, ndo observadas as condigbes
estabelecidas ou na hipétese de o servidor ser punido pelo cometimento de
outra falta disciplinar, serd revogado o beneficio e serdo adotadas as
providéncias necessarias a sua responsabilizacao.

Art. 218 - O beneficiario do ajustamento disciplinar ficar4 impedido de gozar o
mesmo beneficio durante o dobro do prazo nele estabelecido, contado a partir
da declaracéo da extingédo da punibilidade.

Art. 219 - O ajustamento disciplinar ndo seré inserido nos registros funcionais e
ficara arquivado na pasta funcional do servidor.

Art. 220 - Os procedimentos relativos a implantacdo e a aplicagdo do

ajustamento disciplinar seréo estabelecidos em regulamento.

SECAO Il
DA SINDICANCIA

Art. 221 - A instauracdo de sindicancia, de competéncia do Secretario da
pasta, visa apurar a existéncia de fato tido por irregular e a possivel indicacao
do responsavel, mediante procedimento de rito sumario.

Paragrafo unico - Ficara dispensada a sindicancia quando forem evidentes as
provas da existéncia do fato e da responsabilidade do acusado.

Art. 222 - A sindicancia administrativa sera instaurada mediante ato oficial, com
a indicacdo da comisséo e do fato a ser apurado.

Art. 223 - A comisséo sindicante sera composta por, no minimo, trés servidores
detentores de cargo efetivo, designados pela autoridade competente, que
indicara, dentre eles, o seu presidente.

Paragrafo Unico - Os servidores que atuarem como membros de comissao
sindicante poderdo, quando necessario, ser dispensados de suas atribuicdes
normais, para dedicacao exclusiva ao encargo, até a apresentacao do relatorio
conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens decorrentes do
cargo.

Art. 224 - A comissdo sindicante pode ser de natureza temporaria ou
permanente, conforme constituida para apurar fatos especificos e

circunstanciados ou para operar como unidade perene do 6rgao ou entidade.
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8§ 1° - A comissao ter4 o prazo de sessenta dias corridos para concluir os
trabalhos, prorrogavel por mais trinta dias, uma Unica vez.

8§ 2° - Os membros da comissdo ndo poderdo atuar na sindicancia como
testemunha.

Art. 225 - Para o cumprimento de seus objetivos, a comissdo podera promover
a tomada de declaracdes, acareacgOes, investigacoes e realizar diligéncias para
a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir o esclarecimento dos fatos.

Art. 226 - Findos os trabalhos de apuracdo, os autos da sindicancia, com o
relatorio da comissédo, serdo remetidos a autoridade que determinou a sua
instauracdo, a qual no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento,
devera decidir por:

| - Arquivamento do processo;

Il — Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta)
dias;

[l - instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 227 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, ou de demisséao,
extingdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda destituicdo de cargo em

comissao, sera obrigatoria a instauracéo de processo disciplinar.

SECAO I
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 228 - O processo administrativo disciplinar desenvolver-se-a nas seguintes
fases:

| — instauracao;

Il — instrucao;

lIl — defesa;

IV — relatério; e

V — julgamento.
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SUBSECAO |

DA INSTAURACAO
Art. 229 - O processo administrativo disciplinar serd instaurado por ato da
autoridade.
§ 1° - O ato conterd o nome completo do servidor processado, nimero de
controle, cargo ou funcéo, lotacdo, a descricdo sucinta dos fatos tidos por
irregulares, a indicacdo dos dispositivos legais em tese infringidos e a
designacao da comissao.
§ 2° - Sera publicado o extrato do ato, que conterd as iniciais do servidor
processado, seu numero de controle, o cargo ou fungéo que ocupa.
Art. 230 - O processo disciplinar sera conduzido por comissdo, permanente ou
provisoria, composta de trés servidores efetivos designados pela autoridade
competente, que indicara, dentre eles, 0 seu presidente.
§ 1° - O presidente da comissdo processante devera ser ocupante de cargo de
hierarquia funcional igual ou superior a do servidor indiciado.
§ 2° - A comisséao tera um secretario designado pelo seu presidente.
§ 3° - E vedada a participagdo em comisso processante de servidor que seja
cbnjuge, companheiro, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou
colateral, até o terceiro grau, do servidor processado e do denunciante.
Art. 231 - Podera ser arguida a suspeicdo ou o impedimento de membro da
comisséo, nos termos da lei.
Art. 232 - O processo administrativo disciplinar sera iniciado no prazo de cinco
dias, contados da publicacdo do extrato do ato de instauracao, e concluido em
até noventa dias da data de seu inicio, permitida a prorrogacdo por igual
periodo.
Paragrafo unico - Os membros da comissdo poderdo, quando necessario,
serem dispensados de suas atribuicdes para dedicacdo exclusiva ao encargo,
até a apresentacao do relatorio conclusivo, sem prejuizo de seus vencimentos
e vantagens decorrentes do cargo.
Art. 233 - A comissdo processante exercera suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario ao

esclarecimento do fato ou quando exigido pelo interesse publico.
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Art. 234 - Os membros da comissdo ndo poderdo atuar no processo como
testemunha.

Art. 235 - A comissao somente poderd proceder as oitivas com a presenca de
todos os seus membros.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissfes terdo carater

reservado.

SUBSECAO I
DA INSTRUCAO

Art. 236 - O acusado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar resposta, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe
vista do processo no érgao.

§ 1° - A citacdo serd feita pessoalmente ou por carta com aviso de
recebimento.

§ 2° - Na hipotese de recusa da citacdo pessoal, esta sera declarada pelo
servidor incumbido da diligéncia, com assinatura de duas testemunhas, fluindo
0 prazo para resposta.

§ 3° - Em caso de pedido de coépia dos autos, o seu custeio é de
responsabilidade do acusado, salvo se este apresentar declaracdo de que nao
possui condi¢des financeiras, na forma da lei.

Art. 237 - A citacao contera:

| — copia do ato de instauracéo e a data da sua publicacao;

Il — indicacéo dos fatos e fundamentos legais pertinentes;

[Il — prazo para resposta,;

IV — indicacdo de rol de testemunhas qualificadas, com requerimento de
intimacado, quando necessario, e outras provas a serem produzidas;

V — possibilidade de constituicdo de advogado;

VI — horério e local de funcionamento da Comisséo; e

VII — informacdo da continuidade do processo independentemente do seu

comparecimento.
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Art. 238 - O acusado sera citado por edital, publicado no Diario Oficial do
Estado e jornal de circulacéo local, quando encontrar-se em lugar incerto e nao
sabido.

Paragrafo unico - Na hipétese deste artigo, 0 prazo para resposta sera de
quinze dias, a partir da publicagdo do edital.

Art. 239 - Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, nao
apresentar resposta no prazo legal.

8 1° - A revelia sera declarada nos autos do processo.

§ 2° - Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, que sera ocupante de cargo
efetivo de nivel igual ou superior ao do acusado.

Art. 240 - A citacdo sera nula quando feita sem observancia das prescri¢cdes
desta lei, mas o comparecimento do acusado supre a irregularidade.

Art. 241 - Os prazos comecam a ser contados do dia da ciéncia oficial do
acusado, excluindo-se da contagem o dia do comeco e incluindo-se o dia do
vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util seguinte ao do
vencimento, se este recair em dia em que nao houver funcionamento do érgéo.
§ 2° - Os prazos expressos em dias contam-se de modo continuo, ndo se
interrompendo nos feriados.

Art. 242 - Na fase de instrucdo, a comissao processante promovera a tomada
de depoimentos, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando
a coleta de provas, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de
modo a permitir a completa apuracao dos fatos.

Art. 243 - E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir
testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se
tratar de prova pericial.

Paragrafo Unico - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos
considerados impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse

para o esclarecimento dos fatos.
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Art. 244 - As testemunhas, no maximo de cinco, serdo intimadas a depor
mediante mandado expedido pelo presidente da comisséo, devendo a segunda
via, com o ciente do interessado, ser juntada aos autos.

Paradgrafo Unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do
mandado de intimagdo serd imediatamente comunicada ao chefe do 6rgao,
onde tem exercicio, com a indicacdo do dia e hora marcados para inquiri¢ao.
Art. 245 - O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, sendo
vedado a testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° - As testemunhas seréo inquiridas separadamente.

8 2° - Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, podera
ser promovida acareacao entre os depoentes.

Art. 246 - Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatorio do acusado.

8§ 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou
circunstancias, podera ser promovida acareacao.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio e a inquiricao
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-lhe reinquiri-las, por intermédio do presidente da comisséao.

Art. 247 - Na hipdtese de davida sobre a capacidade do acusado, a comisséo

propora o seu encaminhamento a exame da pericia médica oficial.

SUBSECAO Il
DA DEFESA

Art. 248 - Encerrada a instrucdo, o presidente intimara o acusado, seu
procurador ou defensor dativo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez
dias.

§ 1° - Na hipétese de dois ou mais acusados, o prazo de defesa serd comum e
de vinte dias.

8§ 2° - A intimagédo far-se-4& em audiéncia ou pelo correio, com aviso de
recebimento.

Art. 249 - A intimacao contera:
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| - os fatos imputados ao acusado;
Il - os dispositivos legais infringidos e suas respectivas penas; e

lIl - 0 prazo para apresentacao da defesa.

SUBSECAO IV
DO RELATORIO

Art. 250 - Apresentada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso,
reportando-se as provas em que se baseou para formar sua conviccao.

8 1° - O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do
acusado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do acusado, a comissao indicara o
dispositivo legal ou regulamentar infringido, a pena cabivel e as circunstancias
atenuantes e agravantes.

Art. 251 - O processo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera remetido a

autoridade que determinou a sua instauracéo, para julgamento.

SECAO IV
DO JULGAMENTO

Art. 252 - A autoridade julgadora proferira decisdo, no prazo de trinta dias,
contados do recebimento do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese de um acusado com diversidade de penas, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais
grave.

Art. 253 - Sera admitido parecer juridico, para subsidiar o julgamento.

Art. 254 - Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, de oficio ou mediante
provocacédo, a autoridade julgadora declarara a nulidade do processo, total ou
parcial, se necessario, com a designacao de outra comissao.

Paragrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal ndo implica em nulidade
do processo.

Art. 255 - Extinta a punibilidade pela decadéncia, a autoridade julgadora

determinara o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.
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Art. 256 - O servidor que responder a processo administrativo disciplinar so
podera ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apos a
conclusdo do processo e o cumprimento da pena aplicada.

Art. 257 - A decisdo seré publicada, nos meios de publicidade utilizados pelo
Municipio com a indicacdo do nome do servidor, fundamentacéo legal e a pena
aplicada.

Art. 258 - O servidor, seu procurador ou defensor dativo serdo intimados da
decisdo pessoalmente, mediante recibo ou por meio de correspondéncia, com
aviso de recebimento.

Art. 259 - Quando ficar constatada a existéncia de dano ao erario, a autoridade
julgadora determinara a remessa dos autos a Procuradoria Geral do Municipio,

para as providéncias administrativas e judiciais cabiveis.

SECAO YV
DO RITO NA ACUMULACAO ILICITA

Art. 260 - Detectada a ilicitude na acumulacdo de cargos, empregos ou
funcdes publicas, a autoridade responsavel intimara o servidor, por intermédio
de sua chefia imediata, para apresentar a op¢ao no prazo improrrogavel de dez
dias contados da intimacao.

Art. 261 - O servidor que ndo efetuar a opcdo no prazo determinado ficara
sujeito a apuracao de responsabilidade, em processo, com as seguintes fases:

| — instauracao;

Il — defesa;

[l — relatorio;

IV — julgamento.

Art. 262 - A comissao processante sera composta por trés servidores efetivos.
Art. 263 - A comissao autuara o processo no prazo de trés dias contados da
publicacao do extrato do ato de instauracao.

Art. 264 - ApOs a autuacdo, a comissdo promovera a citacdo do servidor para,
no prazo de dez dias, apresentar defesa ou opgao, assegurando-se-lhe vista do

processo no local de funcionamento da comissao.
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Art. 265 - Apresentada a defesa ou opc¢do, a comissdo elaborard relatorio

conclusivo no prazo de cinco dias e o encaminhara a autoridade julgadora.

CAPITULO IX
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 266 - Como medida cautelar, a fim de que o servidor acusado de praticar
infracdo nd&o venha influenciar a apuracdo da irregularidade, a autoridade
instauradora do processo administrativo podera determinar o seu afastamento
do exercicio das fungdes do cargo.

Paragrafo unico - O afastamento ndo excedera a noventa dias, sem prejuizo

da remuneracéao.

CAPITULO X
DA DECADENCIA

Art. 267 - O exercicio do dever de punicao disciplinar decaira em:

| — dois anos, quando a infracdo ensejar a pena de repreensao;

Il — quatro anos, quando a infracdo ensejar a pena de suspenséo; e

[Il — cinco anos, quando a infracdo ensejar as penas de demisséo, demisséo a
bem do servico publico, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
remunerada e destituicdo de cargo em comissao ou funcéo de confianca.

§ 1° - Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal, quando menores que 0s
prazos decadenciais de que trata o “caput’, aplicam-se as infracdes
disciplinares tipificadas também como crimes.

§ 2° - A contagem do prazo inicia-se na data do conhecimento do fato pela
autoridade competente para requerer ou instaurar o procedimento
administrativo.

§ 3° - Ainstauragéo de sindicancia e de procedimento administrativo, e demais
hipéteses previstas em regulamento, interrompe o prazo decadencial de que
trata o “caput’.

8§ 4° - Na hipétese de interrupcdo, o prazo decadencial comeca a correr

novamente do dia em que cessar o motivo da interrupgao.
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Art. 268 - Nao se aplica a decadéncia intercorrente nos procedimentos

administrativos disciplinares tratados neste Estatuto.

CAPITULO XI
DO RECURSO HIERARQUICO

Art. 269 - Da decisdo punitiva cabera recurso hierarquico, sem efeito
suspensivo, no prazo de trinta dias contados da intimagéao.

8 1° - O recurso sera decidido no prazo de trinta dias contados do recebimento
do processo pela autoridade, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O servidor sera intimado da deciséo sobre o recurso hierarquico.

CAPITULO XII
DA REVISAO

Art. 270 - O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer
tempo, de oficio ou mediante requerimento, quando se aduzirem fatos novos
ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do servidor punido.

§ 1° - Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
gualquer pessoa da familia, até o terceiro grau, podera requerer a revisao do
processo.

§ 2° - No caso de incapacidade do servidor, a revisdo sera requerida pelo
responsavel legal.

8 3° - No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 271 - A simples alegacdo de injustica da penalidade nao constitui
fundamento para a revisao, que requer elemento novo, ainda ndo apreciado no
processo originario.

Art. 272 - O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito
Municipal, que, se o deferir, 0 encaminhara ao dirigente do 6rgdo ou entidade
em que se originou o processo administrativo disciplinar, para sua instauracao,
no prazo de cinco dias.

§ 1° - A comisséo iniciara o processo em trés dias contados da instauragéo e o

concluird no prazo de noventa dias, prorrogavel por igual periodo.
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§ 2° - O processo de revisdo, com o relatério, serd remetido ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de trinta dias contados do seu
recebimento.

8§ 3° - Ao processo de revisdo aplicam-se os procedimentos do processo
administrativo disciplinar.

Art. 273 - Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a pena
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a
destituicdo do cargo em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Art. 274 - Da revisado do processo administrativo disciplinar ndo podera resultar

agravamento de pena.

TITULO VI
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 275 — Os instrumentos de procuracao utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens de servidores municipais, terdo validade por 12 (doze)
meses, devendo ser renovados apos findo esse prazo.

Art. 276 — Para todos os efeitos previstos nesta Lei e em Leis do Municipio, os
exames de sanidade fisica e mental serdo obrigatoriamente realizados por
médicos da Secretaria Municipal de Saude, médicos credenciados pelo
municipio para tal fim ou mediante convénio com outro 6rgao ou entidade.

§ 1° - Em casos especiais, atendendo a natureza da enfermidade, a autoridade
municipal podera designar junta médica para proceder ao exame, dela fazendo
parte, obrigatoriamente, um médico do Municipio ou o0 médico credenciado pela
autoridade municipal.

§ 2° - Os atestados médicos concedidos aos servidores municipais, quando em
tratamento fora do Municipio, terdo sua validade condicionada a ratificacédo
posterior pelo médico do Municipio.

Art. 277 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento.

Paragrafo unico - O inicio do prazo e o seu vencimento serdo prorrogados
para o primeiro dia (til seguinte, caso ocorram em data na qual ndo haja

expediente.
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Art. 278 - Ficam mantidos até a data prevista para o término de sua concessao
0s prazos e beneficios originalmente concedidos antes da vigéncia desta lei.
Paragrafo Unico - Caso a prorrogagao ocorra na vigéncia desta lei, aplicar-se-
ao as regras deste Estatuto.

Art. 279 - Ficam extintos todos os direitos e as vantagens, pecuniarios ou de
outra natureza, que ndo tenham sido previstos nesta lei, assegurado o direito
adquirido.

Art. 280 — O dia 28 (vinte e oito) de outubro serd consagrado ao servidor
publico municipal.

Art. 281 — A jornada de trabalho nas reparticbes municipais sera fixada por
decreto do Prefeito Municipal.

Art. 282 — O Prefeito Municipal baixara, por decreto, os regulamentos
necessarios a execucao da presente Lei.

Art. 283 — A presente Lei aplicar-se-a aos servidores da Camara Municipal,
cabendo, ao Presidente desta, as atribuicdes reservadas ao Prefeito Municipal,
guando for o caso.

Art. 284 - Esta lei aplica-se supletivamente as carreiras regidas por leis
especificas.

Art. 285 - Fica revogada a Lei n°® 1.530, de 1 de fevereiro de 1991 e demais
alteracoes.

Art. 286 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.”

Mando, portanto, a todas as autoridades consultadas que cumpram e facam

cumprir a presente Lei na forma supra determinada.

Publicada, registrada e afixada no atrio desta Prefeitura Municipal.

Campos Gerais, 15 de setembro de 2015.

Mauricio Rabelo José Humberto da Silva

Prefeito Municipal Secretario Mun. de Administracéo
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